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A magyar szakszervezetek
alapszabélya szerint otéven-
ként osszehivjuk a Postasok
Szakszervezetének soron kovet-

kezé kongresszusat és ujjava-
lasztjuk a szakszervezeti vezetd
testuleteket, a szamvizsgal6é bi-
zottsagokat. )

A vélasztasok politikai céljai

A valasztasok alapvet6 politi-
kai céljit a magyar szakszerve-
zetek XXIV, kongresszusa ha-
tarozatanak végrehajtasara, a
mozgalom tarsadalmi életiink-
ben betoltott helyének, szerepé-
nek értékelésére ¢épitilé; az
MSZMP XIII. kongresszusa-
nak hatérozata alapjan a szak-
szervezeti munka tovébbfej-
lesztését, fellenditését igényld
és elsegité feladatok meghata-
rozasa képezi.

A vélasztasok szolgédljdk a
pért politikajanak a végrehajta-
sat, a tarsadalom el6tt allo fel-
adatok megvalésitasat, jarulja-
nak hozza a dolgozé nép hatal-
manak az erésitéséhez. Segit-
sék el6 a kozvetlen eszmecserét
tarsadalmi és mozgalmi célja-
ink valéra valtdsdnak kérdésé-
rél, abbdl a célbdl, hogy a ma-
gyar szakszervezetek XXV,

kongresszusa és a Postasok
Szakszervezetének XII. kong-
resszusa a szakszervezeti tag-
sag széles kord gemenyere
alapozva hatarozhassa meg az
elkovetkezendd idészak felada-
tait.

A vélasztasok erdsitsék a dol-
gozék  aktivitasat, fokozzak
részvételiiket a tarsadalmi és a
munkahelyi élet kérdéseinek
megoldasdban. Az el6készités
és lebonyolitas soran:

® erésodjon a munkahelyi
és a szakszervezeti demokrécia,
érvényesuljon a szakszervezeti
tagsag meghatéarozé szerepe;

® fejlédjon a szakszervezeti
csoportokra éplilé alapszerve-
zeti munka;

® javuljon a nevel6, a ter-
melést, gazdalkodast segitd, az
érdekvédelmi és -képviseleti
munka.

Kader-eldkeszités

A tisztségvisel6k megvélasz-
tasa segitse el6 a tagsag igényé-
nek megfelelé szakszervezeti
munka feltételeit.

Ezért torekedni
hogy: : .

O a szakszervezeti vezetd-
testiiletekbe, tisztségekbe, pél-
damutaté, a dolgozdék bizalmét
élvezd, politikailag és szakmai-
lag felkésziilt, a vezetésre alkal-
mas vagy alkalmassé teheté, a
szocializmus, a szakszervezeti
mozgalom irant elkoteletezett
tagokat,

O a politizadl6 készséggel
rendelkezé, a mozgalom mun-
kahelyi alkalmazasat jol isme-
r6, az érdekeket egyezteto, ér-
vényesité tagokat,

O megfelelé erkolesi, embe-
ri magatartassal rendelkez6, az
4j irant fogékony, a véleménye-
ket, érdekeket batran kozvetitd,
munkajukkal  dolgozétarsaik
korében elismerést kivivott ta-
gokat valasszanak, akik képe-
sek a tagsagot képviselni, moz-
gésitani, nevelni, szemléletiiket
alakitani.

kell arra

A kéaderek kivalasztasdnal, a
testiileteknél fokozott figyelmet
kell forditani arra, hogy az osz-
szetétel tukrozze a hivatal, az

uzem, a kollektiva, a csoport, a
kor-, a nem-, szakmabeli stb.
Osszetételét.

A kéader-el6készités soran fi-
gyelemmel kell lenni arra, hogy
az alkalmas, a tagsag bizalmat
élvezd tisztségviseldk a jovében
is maradjanak tagjai a testiile-
teknek.

Torekedni kell arra, hogy a
testiiletekben létszamuknak
megfeleléen, ardnyosan kapja-
nak helyet a kiemelkedé mun-
kat végzo, elismert fizikai, for-
galmi, miszaki és értelmiségi
dolgozok.

A bizalmiak véalasztasanal el
kell érni, hogy a bizalmi a cso-
portjara leginkabb jellemzé
foglalkozast személy legyen.

A vezetd-testiiletekkel azonos
szinten dolgoz6 és a hataskorbe
tart6z6 partner éllami és gazda-
sagi vezet6k ne legyenek a tes-
tulet tagjai.

Valasztando tisztséguiselok,
szakszervezeti szervek

Alapszervek

A kozvetlen demokracia ‘ér-
vényesulése céljabél, ahol a
tagsag taggyllés keretében
egy id6ben Gsszehivhat6, ott
osszevont taggytilést kell mu-
kodtetni.

Szakszervezeti bizalmiak tes-
tulete azoknal az alapszerveze-
teknél miikodtethets6, amelyek-
nél a tagsag egyidejlleg Ossze-
vont taggyllésre nem hivhato
ossze.

Az alapszervezetek létrehoza-
sahoz az elnokség, a mikodte-
tési formahoz (Osszevont tag-
gyllés vagy bizalmitestiilet) a
teriileti szakszervezeti bizottsag
el6zetes hozzajarulasa kell. Az
elnokséghez tartozo alapszerve-
zeteknél mindezeket a jogokat
a Postasok Szakszervezetének
Elnoksége gyakorolja.

A jarési szakszervezeti bizott-
sdgok (jszb-k) nem valasztha-

tok 0jja. Az Gj kozigazgatasi

rendszerhez és'a szakmai fel-
épitéshez igazoddan ezek he-
lyett korzeti alapszervezeteket
kell 1étrehozni. Ezek elnevezése
korzeti szakszervezeti bizott-
sag (kszb).

Bizalmiak, bizalmihelyettesek

Minden szakszervezeti cso-
portban bizalmit és helyet-
tes(eke)t kell véalasztani. A cso-
portok kialakitaséanal torekedni
kell az egy gazdasagi vezet6—
egy szakszervezeti ~soport elv
érvényesitésére.

A bizalmicsoporiban a tagok
szdma lehetéleg erje el a 20, de
ne haladja meg a 60 f6t. Azok-
nal az alapszervezeteknél, ame-
lyeknél a nyugdijasok szama el-
éri, illetve meghaladja a 20-at,
résziikre ©nallo csoportot kell
kialakitani.

Fébizalmiak, foblzalml-helyet-
tesek

Fébizalmit (helyettest) oft
célszerli valasztani, ahol a tobb
telephely, az eltéré munkarend
és a szakmai partnerkapcsolat
ezt indokoltta teszi. A megva-
lasztott f6bizalmi (indokolt eset-
ben helyettese) egyidejlileg tag-
ja az alapszervezet és a tszb bi-
zalmitestiletének is.

Szakszervezeti bizalmiak
testiilete

Az alapszervezeti bizalmi-

testiilet tagjai:

® az Osszes bizalmi, kis 16t-
szam esetén bizalmihelyette-
sek, valamint a megvalasztott
fébizalmi, illetve helyettese;

® az alapszervezeti szak-
szervezeti bizottsag.

A tertileti bizalmitestiilet
tagjai:

@ az Osszes bizalmi, fébizal-
mi, nagy létszdm esetén kuldot-
teik,

@ az alapszervezetek szb-tit-
karai,

® a tertleti
bizottsag.

Az utébbi bizalmitestulet 1ét-
szama maximum'149 lehet.

A bizalmiak testiiletének a
kialakitdsanal meg kell oldani

szakszervezeti

az alapszervezetek tagsaganak’

az aranyos képviseletét. A bi-
zalmitestiilet 2/3-a  bizalmi,
vagy bizalmikildott és fébizal-
mi legyen.

Alapszervezeti szakszervezeti
bizottsagok (kszb-k) és szam-
vizsgal6 bizottsagok

szb-tagok szvb-tagok

létszam szama szama
50 féig 3 1
51—100-ig 3—5 3
101 —300-ig 5—7 ° 3
301—500-ig 7T—9 5
501 felett 9—15 4!

A tagsag részvetelével
a sikeres valasztasokert

A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa 1985. aprilis 12-i hata-
rozataban meghirdette a szakszervezeti valasztasokat 1985. szep-
tember 1-t61 kezdédéen. E hatarozat szellemében hagyta jova
kozponti vezetéséglink majus 10-i tilésén a Postasok Szakszerve-
zete valasztasi célkitlizéseit, id6pontjat, rendszerét. Kozponti ve-
zetOséglink arrdl is dontott, hogy hatarozatat teljes szoveggel koz-
zéteszi szakszervezetunk lapjaban, abbdl a felfogasbél kiindulva,
hogy az egész tagsag megismerje, magaéva tegye és felelésen él-
jen megnovekedett demokratikus jogaival a szakszervezeti va-
lasztasokon.

A szakszervezet lényegébél addédik, hogy a munkédnak az
egész tagsagra kell épiilnie, annak formaladsat, végrehajtasat, kri-
tikajat maguknak a szakszervezeti tagoknak kell a valasztott

tisztségviselokkel egylitt elvégezniiik.
A munkajarél beszamolnak a bizalmiak, fébizalmiak és

minden valasztott testllet, egészen a kozponti vezetésé-
gig, s ezzel egyidejlileg megjeldlik a jové szakszervezeti felada-
tait. A beszdmoléknak — annak ellenére, hogy nehéz 5 év van
mogottiink — szélniuk kell 'azokrél az erdfeszitésekrol; torekvé-
sekrél, eredményekrél, amelyek bizonyitjak, hogy szakszerveze-
tink sokoldallian segitette a posta munkéajanak eredményesebbé
tételét, a dolgozék munkaversenyének, 0jito- és kezdeményezd
készségének tartalmasabba tételét, az lizemi demokracia fejlédé-

valasztasok egyik f6 mozzanata, hogy az elmult 5 év

| sét; a postas dolgozok egészének és egy-egy jelentés réteg bér-
| helyzetének a javulasat, a szocialis juttatdsok megérzését, annak

helyenkénti fejlesztését, a munkakorilmények javitasat, az 5 na-

¥ pos munkahét bevezetését, hogy csak a legjelentosebb eredmeé-

Teriileti szakszervezeti bizott-
sagok és szamvizsgalo bizottsa-
gok

tszb- szvb-tagok
létszam tagok szama
szé\ma
3000 féig  7—9 3

3001—5000-ig 9—11 3—5
5001—7000-ig 11—13 3—5
7000 felett 13—15 3—5
Tarsadalombiztositasi tana-
csok (5—7 16)

Csak a tszb-knél és azoknal
az elnokséghez tartozé alap-
szerveknél kell valasztani, ahol
tarsadalombiztositasi  kifizeto-
hely van, illetve ahol a felsébb
szakszervezeti szerv a mozgal-
mi feladatok elésegitése célja-
bél ezt indokoltnak tartja.
Rétegblzottségok (3—15 £6)

Allandé és ideiglenes jelleg-
gel hozhatdk létre, alapszerve-
zeti, tszb és kozponti vezetGségi
szinten.

A kis létszamu alapszervek-
nél allandé rétegbizottsagokat

ne valasszanak, itt a szakszer-

vezeti, bizottsag tagjai végezzék
ezt a feladatot. Ahol azonban a
nyugdijasok szdma indokolja,
ott hozzanak létre nyugdijasbi-
zottsagot.

A nagyobb létszama alap-
szerveknél, valamint a tszb-k és
a kv szintjén a kovetkezo allan-
dé rétegbizottsagokat kell meg-
valasztani: né-, nyugdijas-, ifja-
sagi bizottsag. A kozponti veze-
t6ség mellett ezenkivil értel-
miségi bizottsagot is létre kell
hozni.

Tarsadalmi munkabizottsagok
(3—15 6)

Alapszervi, tszb és kozponti
vezetGségi szinten kell valaszta-
ni, a rétegbizottsdgoknal felso-
rolt elveknek megfeleléen.

A nagyobb alapszerveknél és
a tszb-knél kézgazdasagi, szo-
cidlpolitikai és munkavédelmi,
kulturalis, agitaciés és propa-
ganda-munkabizottsagot kell
vélasztani. Kézponti vezetéségi
szinten a felsoroltakon tdlme-
néen szervezési és kaderbizott-
sagot is létre kell hozni.

Indokolt esetben ideiglenes
réteg- és munkabizottsagokat is
lehet mikddtetni.

A Postasok Szakszervezetének
vezeté testiiletei

A kozponti vezetéségbe:

55—125,

" az elnokségbe: 9—19,

" atitkarsagba: 3—5,
a szamvizsgalé bizottsagba:

3—13 ot

kell valasztani.

A vélasztasok utdn — kilén
intézkedés alapjan — munka-
ugyi dontébizottsagot, tarsadal-
mi birésagot, és a kulturalis in-
tézményeknek tarsadalmi veze-
téséget kell vélasztani.

A beszamolas rendje

A beszamoldsok sordn érvé-
nyestljon a széles kori demok-
ratizmus, a tagsag kozvetlen
részvétele az ellendrzésben.

A beszamolas a kovetkezdk
szerint torténjen:

O a bizalmi a csoportjanak;
O a fébizalmi a tagsagnak,
Osszevont csoporttaggytlésen
(amelyen a fébizalmi miikodési

(Folytatas a 2. oldalon.)

: nyeinket villantsam fel.

Szélni kell arrél a munkardl is, amit szakszervezetiink tett a
postas dolgozék munkéjédnak nagyobb tarsadalmi elismertetése,
gondjainak jobb megértése céljabdl, valamint a posta onalléva
valasaval jelentkezé nagyobb feladatok, szervezeti intézkedések
kimunkalasaban és megvaldsitdsanak segitésében.

nem tudtunk megvalésitani; vagy kulsé korulmeények, raj-

tunk kival all6 okok, vagy sajat munkank gyengeségei
miatt. A jové feladatainak kijelolésénél nagyon fontos, hogy a
tagsagban levé tenni akards, a gondolatok, a javaslatok felszinre
keriiljenek és mindenki hozzajaruljon ahhoz, hogy a munkahe-
lyek, s a posta egésze hatékonyabban, eredményesebben dolgoz-
zon. Azt szeretnénk elérni, hogy a bizalmiak beszamoléi ne csak
az idllésrél, a segélyrdl, azaz a praktikus szakszervezeti munka-
rél széljanak, hanem a szakszervezet gazdaségi munkat segito te-
vékenységét, a munkafegyelmet, a hatékonysagot, a tagsag élet-
koériilményeit is értékeljék; politizdljanak szocialista célkitiizé-
seinkrél, s mozgdsitsanak.

A beszamolasrél és'a munka értékelésérdl foly6 vitaktol azt
is varjuk, hogy megélénkiil egész szakszervezetink belsé élete és
szamos olyan javaslat kerul felgzinre, amely alapot ad kovetkez6
5 éves céljainknak a tagsag véleményére épulé meghatarozasa-
hoz.

A vdlasztasok masik fé feladata, hogy a tagsag demokrati-
kusan megvélassza a bizalmiakat, a fébizalmiakat, a vezet6 testii-
leteket és tisztségvisel6ket. A most jovahagyott valasztasi rend-
szer.a korabbihoz képest sok 1ij vonast tartalmaz. Ennek az az
egyetlen célja, hogy a szakszervezeti tagok szerepét, valasztasi le-
hetdségét nagymértékben fejlessze, vagyis a szakszervezet belsé
demokratizmusat tovabb bévitse.

Természetesen 6szintén és nyiltan kell szélni arrdl is, amit

vonésa, hogy a bizalmira és helyettesére a kovetkezd va-

lasztason nem a felsébb szerv képviselGje, hanem a cso-
port tagjai kozil az altaluk valasztott jelol6 teszi a javaslatot. Az 6
kotelessége a csoport minden tagjatél véleményt kérni, miel6tt
javaslatat megteszi. A masik lényeges valtozas, hogy a csoport a
bizalmit és helyettesét is titkosan vélaszthatja meg, sajat elhata-
rozésa szerint.

Jelentds elérelépés a demokratizmus erdsitésében az, hogy a
vezetOtestiletek, tisztségviseldk titkos valasztasa sorar{ nem a je-
161és sorrendje donti el, hogy ki tekinthet6 megvalasztottnak, ha-
nem az, hogy szdm szerint ki kapott-tébb szavazatot. Ennek a
rendszernek a bevezetését az el6z6 vélasztason a tagsag széles
korben igényelte.

' A valasztasi hatarozat gyakorlati végrehajtasa nagy felelés-
séget r6 a megvalasztott jel6lé bizottsdgokra és magara a tagsag-
ra is. Alaposan mérlegelni kell, hogy olyan tagokat jeloljenek és
valasszanak meg, akik példamutaték a munkaban, akik képesek
dolgozétarsaikat mozgédsitani, érdekeiket képviselni és gondjaik
megoldasaért cselekedni. Ne a nagy hang, az igérgetés legyen a
mérvad6, a megalapozott, megfontolt személyiségek, egy-egy
munkahely, szakmai réteg képviseldinek legjobbjai keruljenek a
tisztségekre; koztiik mindazok, akik méar eddig is lelkiismerete-
sen végezték ezt a munkat.

Eiek koziil néhanyat kiemelve: a bizalmiak valasztdsanak Gj

Megsziint az a korabbi korldtozas, hogy a kiilonb6z6 tisztsé-
gekbe csak 1-2-3 éves tagsdg utdn lehet megvalasztani a szak-
szervezeti tagokat. A jelenlegi valasztasi rendszer alapjan a szak-
szervezeti tag korlatozas nélkil minden tisztségre megvélasztha-
t6, ha belépett a szakszervezetbe. Reméljiik ez a véltozas elése-
giti, hogy fiatal munkatarsaink koziil tobben keriiljenek be a
mozgalomba, Gj lendiiletet, friss szemléletet hozva elsegitsék a
folyamatossagot, az id6sebbek, a munkabdl kilépok utanpbtlasat.

munkara épul. Kozponti vezetségiink hatérozatdban alap-

vetd célként jelolte meg, hog¥ minden munkahelyen, ahol
a szakszervezeti tagsag kozvetlen Osszejovetelével elérheté a
szakszervezeti élet, ott taggytilések és szakszervezeti bizottsdgok
mtuikodjenek. A tobbi teriileteken bizalmi testiileteket és szb-ket
valasztunk. Ezeken a munkahelyeken is célunk a szakszervezeti
csoportok, azaz a tagsag aktivabb részvételének tovabbfejlesz-
tése.

A vélasztasokig hatralévé idot fel kell hasznalnunk a tenni-
valék el6készitésére, a tagsidg mozgositdsara és felkészitésére
ugy, hogy folyamatosan elvégezziik azokat a feladatokat is, ame-
lyek az 1985. évi terv teljesitésével szakszervezeti célkitlizéseink-
b6l rdnk harulnak.

A valasztasok elokészitése és lefolytatdsa, tomeges beszélge-
tés a tagsdggal, tisztségvisel6kkel, fontos idészak szakszerveze-
tink életében. A valasztasok alkalméval — kiilonboz6 okok miatt
— mindig megvalik tisztségviseldink egy része funkci6jatél. Na-
gyon fontos, hogy a kozosségért végzett aldozatos munkéjat
mindazoknak megkoszonjliik a kollektiva el6tt, akik kézmegbe-
cslilést, elismerést vivtak ki eddigi tevékenységukkel.

Szakszervezeti rendszerink a jévében is a j6l bevélt bizalmi

Csaki Laszloné

Y



A kazponti vezetdséy hatérozata a Xil. kongresszus
 elokészitésers, a szakszervezeti vezetotestuletek

@5 a tisztsequiseldk valasziasara

(Folytatas az 1. oldalrél.)

teriiletén 1évé szakszervezeti
csoport tagjai vesznek részt),
vagy a terilet bizalmiainak;

O az alapszervi szakszerve-
zeti bizottsag (kszb) és a szam-
vizsgéld bizottsag az Gsszevont

taggyililésnek, illetve az alap-
szerv bizalmitestuletének;

‘O a tertileti szakszervezeti
bizottsdg és a szamvizsgald bi-
zottsdg a tertileti szakszervezeti
bizalmiak testliletének:

O a Postasok Szakszerveze-
tének Kozponti Vezetdsége és
Szamvizsgdlé Bizottsdga a
szakszervezet XII. kongresszu-
sanak.

A vélasztasok iddrendie

A szakszervezeti vilasztaso-
kat 1985. szeptember 1. és 1986.
marcius 30. kozott, a kovetkezd
idérendben kell megtartani:

B a bizalmiak, bizalmihe-
lyettesek, fobizalmiak, fébizal-
mi-helyettesek valasztdsa 1985.
szeptember 1. és 1985. szeptem-
ber 30. kézott;

M az alapszervek vezet6 tes-
tilleteinek a valasztdsa (szb,
szvb, kszb, bizalmitestiilet, ré-
teg- és munkabizottsagok)
1985. oktéber 1-t61 1985. oktd-
ber 31-ig;

B a teriileti vezetétestiletek
véalasztasa (tszb, szvb, bizalmi-

testllet, réteg- és munkabizott-
sagok) 1985. november 1. és
1985. november 30. k6zott;

B a szakszervezet vezetGtes-
tileteinek a valasztasa a Posta-
sok Szakszervezetének XII.
kongresszusan, 1986. januar
11—12-én (szombat-vasarnap).

A kiilénbdzé szintl valaszta-
sok éptiljenek egymasra, folya-
matosan kovessék egymast.
Amennyiben az egyes valaszta-
sok a megjel6lt hataridénél
elébb befejezédnek, tgy indit-
haték a kovetkezdk.

A valasztasokat az alapszer-
veknél lehetéleg munkaidén ki-
viil, illetve a legkisebb munka-
idokieséssel rendezzék, a teri-
leti szakszervezeti vezetétestii-
letek vélaszté kiildottértekezle-
tét pedig szombaton vagy va-
sarnap kell megtartani.

VALASZTASI SZABALYZAT

A valasztasok fo elvei

A bizalmiakat és a helyette-
seiket a tagsdg dontése alapjan
titkos, vagy nyilt; a f6bizalmia-
kat és helyetteseiket, a kiilon-
b6z6 szintl szakszervezeti szer-
vek és a szamvizsgald bizottsa-
gok tagjait titkos, mas tisztség-
viseléket nyilt szavazéssal va-
lasztanak.

Kozvetlen mdodon: szakszer-
vezeti csoporttaggytlésen, 6sz-
szevont csoporttaggytilésen és
osszevont taggytlésen (kétsza-
kaszos valasztdsi méd alkalma-
zésaval).

Kozvetett mdédon: bizalmites-
tuleti (ilésen, kiildottértekezle-
ten, kongresszuson (a tovab-
biakban valasztéi értekezleten).

A jelenlegi valasztott vezets-
testiiletek mandatuma az Gj tes-
tiillet megvalasztasaig tart, ezért
a valasztasok politikai, szerve-
zeti elokészitéséért és lebonyo-
litasdért 6k a felelések. A ka-
derelSkészitésért a valasztott je-
1616 bizottsagok felelnek.

A szakszervezeti bizottsagok
(szb, kszb, tszb) vélasztisaval
egy iddben vélasztjAk meg a

* kiildotteket a felsébb szakszer-

vezeti szervek értekezletére, il-
letve kozvetleniil a Postasok
Szakszervezetének XII. kong-
resszusara. A XII. kongresszu-
son vélasztjdk meg a kuldotte-
ket a' magyar szakszervezetek
XXV. kongresszusara. A kiil-
dottek szamat mindeniitt a fel-
s6bb szakszervezeti szervek ha-
tarozzak meg.

Minden, érvényes tagsaggal
rendelkezé szakszervezeti tag
valaszté és valaszthaté.

Név és tisztség megjelclésé-
vel — személy szerint — kell
megvéalasztani:

® a szakszervezeti bizalmit
és helyettesét(eit),

® a fébizalmit és helyette-
sét(eit),

® a szakszervezeti bizottsa-
gok (szb, kszb, tszb,), bizalmi
testiiletek elnokét és titkarat,

® a kozponti vezetdség elno-
két, alelnokét, fétitkarat, titka-
rait,

® a szamvizsgéalé bizottsa-
gok elnokét, elnokhelyetteseit
és kv szinten a titkarat (a meg-
valasztott szdmvizsgalé bizott-
sag els6 alakulé tilésén, nyilt
szavazassal, sajat soraibdl), a
szamvizsgalé feladatot ellatéd
személyt.

Névsor alapjén kell valaszta-
ni a tobbi tisztségvisel6t, illetve
a kiildotteket. :

A szakszervezeti valasztéso-
kat minden szinten gondos el6-
készité munka el6zze meg. Ezt
a munkat szakszervezeti veze-
toszervek, a szadmvizsgalé bi-
zottsagok, a tisztségviseldk és a
kiildottek vonatkozasaban va-
lasztott jelolébizottsdg, mig a
bizalmiak, fobizalmiak eseté-
ben a valasztdsi munkaért a fe-
lelés, a tagsag altal valasztott
személy végzi.

A jelol6bizottsagokat, a jelo-
1ést végzo szakszervezeti tagot
a valasztasok elétt legaldbb egy
hénappal meg kell valasztani
(csoporttaggytilésen, taggytilé-
sen, bizalmitestiileti tilésen, kv-
ulésen), résziikre a munkéahoz
sziikséges feltételeket meg kell
teremteni. Munkéajukat a fel-
s6bb szakszervezeti szerv segit-
ségével, onalléan végzik.

A jelélobizottsdgokkal egy
idében kell megvalasztani a
szavazatszedd, a mandatum-
vizsgalb bizottsdgot, s megbizni
a vélaszt6i értekezlet levezetd
elnokét. Személyiikre az érte-
kezlet elndke tesz javaslatot.
Ugyanitt kell ismertetni a szer-
vezeti felépités esetleges médo-
sulasat, az Gjjavalasztando
szakszervezeti szerveket, azok
létszamat, a tisztségviseldket, a
kildotteket, a réteg-, illetve
munkabizottsdgok szamat, illet-
ve 1étszamat.

A szavazatszedd bizottsagok
létszdma 3-5 f6, a mandatum-
vizsgédlé bizottsagoké Kkozép-
szerveknél, illetve a kongresz-
szuson 3 {6,

A jelolést végz6 szakszerve-
zeti tag véalasztasakor 1 f6 sza-
vazatszamlalét kell valasztani.
A vadlasztoi értekezlet létszama
minden szinten (a meghivottak
kivételével) legaldabb a harom-
szorosa legyen a titkosan meg-
valasztando tisztséguiseldk
szamanak.

A szakszervezeti csoport-
taggyiilés, az oOsszevont cso-
porttaggytilés és az Osszevont
taggyiilés akkor hatdrozatké-
pes, ha azon a tagsag kéthar-
mada; a bizalmitestiilet, a kiil-
dottértekezlet, a kongresszus
pedig akkor, ha azon a kildot-
tek kétharmada jelen van.

Azokndl az alapszervezetek-
nél, ahol Osszevont taggyilés
miikodik, de az alapszerv terii-
letileg tagolt (példaul kishivata-
lok), és emiatt a szakszervezeti
tagok részvétele nehezen oldha-
té meg, ott kildottértekezlet
forméajaban is meg lehet tartani
a véalasztasokat.

Kiildottértekezleten a bizal-
mi, fébizalmi és helyetteseik
automatikusan kiildottek.
A tagsag még szélesebb kortl
képviselete céljabdl a vélasztas
el6tt egy hénappal (a valasztér”
bizottsdgokkal és tisztviselGk-
kel egyutt) 5 szakszervezeti ta-
gonként tovabbi 1 kuldottet
kell valasztani.

A megvalasztott. kiildétteket
sorszamozott kiildéttigazol-
vannyal kell ellatni. Az 6ssze-
vont taggy(lés helyett kiildott-
értekezlet megtartasahoz a tszb
elézetes hozzajarulasa sziksé-
ges. ’

Abban az esetben, ha a va-
laszt6i értekezlet nem hatéro-
zatképes (kétszakaszos valasz-
tads érvénytelen), 14 napon be-
lil ismét meg kell tartani a va-

lasztast a hatarozatnak megfe-
leléen. Ha ekkor is érvénytelen,
14 napon beliil ismét meg kell
tartani, amely akkor mar a
megjelentek, illetve a leadott
szavazatok szamatél figgetle-
nil hatdarozatképes.

A felsé szintil valasztoi érte-
kezletre, valamint a Postdsok
Szakszervezetének XII. kong-
resszusara meg kell hivni —
tandcskozasi joggal — azokat
a jelenlegi vezetGtestiileti és
szamvizsgalé bizottsagi tago-
kat, akiket nem wvdlasztottak
meg kiildottnek. Az alakulé bi-
zalmitestiileti ilésre, kuldott-
értekezletre meg kell hivni a
régi szakszervezeti bizottsag
tagjait.

A vadlasztoi értekezlet napi-
rendjg:

O beszamol6 a végzett mun-
karél,

O a szamvizsgéld bizottsag
jelentése,

O a szakszervezeti szervek,
tisztségvisel6k és kildottek
megvalasztasa.

A valaszt6i értekezleten kell
megvalasztani a jegyzékonyv-
vezetdket és -hitelesitoket, vala-
mint jévahagyni a jelolo-, sza-
vazatszedd, mandatumvizsgalé
bizottsadgok, valasztott testiile-
tek 1étszamat, a réteg- és mun-
kabizottsagok szamat, illetve
1étszamat. (A valasztoi értekez-
let elnokségét nem kell megva-
lasztani).

A vélasztéi értekezleten a
kozvetlentil iranyité felsébb ve-

zetd testiilet képviselGje véle-
ményezze a  szakszervezeti
szervnek az el6z6 valasztas ota
végzett” munkajat (bizalmiak,
fébizalmiak megvalasztasanal
1s). J

Hatarozatot csak a Postasok
Szakszervezetének XII. kong-
resszusan kell hozni.' Az alap-
és kozépszerveknek a kong-
resszusi hatarozatok alapjan, a
helyi vélasztéi értekezleten el-
hangzott észrevételek, javasla-
tok figyelembevételével feladat-
tervet kell készitenitik.

Minden szakszervezeti tiszt-
ségre egyidejiileg tobb sze-
mélyt is jelolhet a jel6lébizott-
sag, a jelolést el6készité szak-
szervezeti tag, a tagsag és a kiil-
dottek.

Az a személy, illetve szemé-
lyek tekintendék megvalasz-
tottnak, akik a szavazas sordn a
szavazatoknak tobb mint a fe-
lét megkaptak és a legtobb sza-
vazattal rendelkeznek.

A valasztas ellen a valaszték,
illetve a felsébb szakszervezeti
szerv 14 napon belil kifogast
emelhetnek. Ainennyiben a va-
lasztassal kapcsolatban 14 na-
pon beliil észrevétel nem érke-
zik, Ggy az érvényesnek tekin-
tendd.

Jogos kifogds esetén, és ahol
a valasztds eltér a Postasok
Szakszervezete Kozponti Veze-
toségének valasztasra vonatko-
z6 hatarozatatdl, ott a felsébb
szerv 0j valasztast rendel el,
amit 30 napon belil meg kell
tartani.

A valasztas modja

A bizalmiak, bizalmihelyet-
tesek valasztasa csoporttaggy(-
lésen, titkosan vagy nyiltan tor-
ténik, a szakszervezeti tagok
dontése alapjan. (Tébbes jelolés
esetén a vélasztas titkos.)

Személyiikre a jelolést végzd
szakszervezeti tag, illetve a cso-
port barmely tagja tehet javas-
latot.

A bizalmit a csoporttaggy(-
lés egyidejlileg megvalasztja
annak a bizalmitestiiletnek a
tagjavd, amelybe kozvetlenil
delegélhatd.

A féobizalmiakat és helyette-
setket titkosan valasztjak (nyilt
valasztast csak a kv engedé-
lyezhet).

A fébizalmiakat és helyette-
seiket valaszthatjak:

O a bizalmiak (nemcsak sa-
jat maguk kozil),

O a bizalmitestiilet elsé ala-
kulé tilésén,

O kozvetleniil a szakszerve-
zeti tagok, Gsszevont csoport-
taggytlésen.

A f6bizalmit egyidejlileg
megvélasztjak annak a bizalmi-
testiiletnek a tagjavé is, amely-
be kézvetleniil delegalhato.

Személytikre a jelélést végzo
szakszervezeti tag, a bizalmiak,
illetve a szakszervezeti tagok
tehetnek javaslatot.

Alapszervezeti bizalmitestii-
leti tagok:

B az Osszes bizalmi, kis 16t-
szam esetén a bizalmihelyette-
sek, valamint a megvalasztott
fébizalmi, illetve helyettese,

M az (j szakszervezeti bi-
zottsag (kszb) titkara, elnoke és
tagjai.

A testiiletek a bizalmiak és a
fébizalmiak megvalasztasa
utdan automatikusan alakulnak
meg.

A szakszervezeti bizottsag tit-
karat, elnokét és tagjait a bizal-
mitestiilet alakulé {ilésén, vagy
a tagsag kozvetlen részvételé-
vel, kétszakaszos valasztdson,
titkosan valasztjak.

A teriileti bizalmitestiilet
tagjai:

O az osszes bizalmi, fébizal-
mi, nagy létszam esetén kuldot-
tek,

O alsébb szintl vezetStesti-
letek titkarai (szb, kszb),

O-a tertileti szakszervezeti
bizottsdg megvalasztott titkéra,
elnoke és tagjai,

O az alapszerveknél megva-
lasztott szb-, kszb-titkarok egy-
idejlileg tagjai a megalakulé te-
rileti bizalmitestiiletnek.

A szakszervezeti bizottsagok
(kszb), szamvizsgalé bizottsd-
gok, a felsébb vdlasztdi érte-

kezlet kildotteinek, réteg-, il-
letve tarsadalmi munkabizott-
sagok vezetinek és tagjainak
a valasztasa:

@ ott, ahol a tagsag egyszer-

re Osszehivhaté, Osszevont
taggyllésen a tagsdg kozvetle-
nul, illetve kozvetve — titkosan
— valasztja meg a szakszerve-
zeti bizottsag (kszb) elnokét, tit-
kérat és tagjait, a szamvizsgalo
bizottsagot, valamint a fels6bb
vélasztéi értekezletre a kuldot-
teket. Nyilt szavazassal az &l-
landé tarsgdalmi munka- és ré-
tegbizottsagok vezetit és tag-
jait;

@® ahol bizalmi testiilet mu-
kodik, ott a szakszervezeti bi-
zottsadg tagjait, annak elnokét,

titkarat, a szamvizsgalé bizott- -

sagot, valamint a kiildotteket a
szakszervezeti tagok kozvetle-
nil — titkosan — valasztjak
meg, ahol ezt a tagsdg igényli
— kétszakaszos valasztasi rend-
szer szerint —, a bizalmi testii-
let jelolése alapjan.

Az els6 szakaszban: a bizal-
mitestiilet alakuléiilésén — a

\régi vezetdség beszamoldjat ko-

vetéen, a testilet tagjainak és
jelolé bizottsdgnak a javaslata
alapjan — a testiilet jeloli a
megvalasztasra javasoltakat.

A mdsodik szakaszban: a
szakszervezeti tagok kozvetle-
nil a munkahelyen — titkosan
— valasztanak. Majd ezt kove-
téen, a bizalmitestiilet soron ké-
vetkezd ulésén — a jeldlébizott-
sag javaslata alapjan — nyilt
szavazassal megvélasztjak a ré-
teg-, illetve tarsadalmi munka-
bizottsdgok vezetdjét és tagjait.

Amennyiben a kétszakaszos
vélasztas objektiv lehetdségei
nincsenek meg, Ggy a bizalmi-
testiilet alakulé tilésén — titko-
san — lehet megvalasztani a
szakszervezeti bizottsagot
(kszb), a szamvizsgald bizottsa-

got és a kildotteket. Nyilt sza-
vazéassal a réteg-, illetve a tarsa-
dalmi munkabizottsagok veze-
t6jét és tagjait.

A teriileti szakszervezeti bi-
zottsdg, szamvizsgalo bizott-
sag, a kongresszusi (szmt,
SZBT) kildottek, réteg-, illetve
tarsadalmi munkabizottsagok
vezetdinek és tagjainak a va-
lasztasa:

A teriileti szakszervezeti bi-
zottsag tagjait, annak elnokét,
titkarat, a szamvizsgalo bizott-
sagot, a kongresszusi (szmt,
SZBT) kiildotteket titkosan va-
lasztjak.

Nyilt szavazassal az allanddé
réteg- és munkabizottsagok ve-
zetbit és tagjait.

A szakszervezeti bizottsag
minden esetben a bizalmitestii-
letnek alarendelten mukodik.

A megyei szervezOket a
tszb-k javaslata alapjan a Pos-
tasok Szakszervezetének El-
noksége bizza meg.

A Postasok Szakszervezeté-
nek Kozponti Vezetdségét, a
szamvizsgald bizottsagot, vala-
mint a magyar szakszervezetek
XXV. kongresszusanak kaldot-
teit a Postasok Szakszervezeté-
nek XII. kongresszusan titko-
san valasztjdk meg. A kong-
resszus ajanlast fogad el a
Szakszervezetek’ Orszagos Ta-
nécsdba javasolt személyekre.
A kozponti vezetéség elsé
ulésén — titkos szavazassal —
megvalasztja a szakszervezet
elnokségét, elnokét, alelnokét,
fotitkarat, titkarait, a titkarsa-
got, kinevezi a kozponti vezetd-
ség osztalyvezetéit, a szakszer-
vezet kozponti lapjanak a fele-
16s szerkeszt6jét.

Nyilt szavazédssal — névsor
alapjan — megvalasztja a koz-
ponti vezetéség mellett mikodod
réteg- és tarsadalmi munkabi-
zottsagok vezetbit, tagjait.

A jelolést el6készité munka

A szakszervezeti vezetOszer-
vek, a tisztségviseldk, a kiildot-
tek, valamint a szamvizsgalé bi-
zottsdgok, az alland6 réteg- és
tarsadalmi munkabizottsagok
jelolését a tagsdag altal valasz-
tott jelolobizottsag, a bizalmi-
ak, fébizalmiak, helyetteseik je-
16lését pedig a bizalmicsoport
dltal valasztott személy végzi.

A jeldlébizottsdgokban érvé-
nyesiiljon a képviseleti elv.

A jelolébizottsag megvalasz-
tasa Osszevont csoporttaggyt-
lésen, oOsszevont taggyulésen,
bizalmitestiilleti tlésen (szb,
kszb, tszb), illetve a Postésok
Szakszervezetének koézponti ve-
lasztast megelGzéen legalabb
egy honappal.

A jelolbizottsagot a valasztoi
értekezletnek meg kell erdsite-
nie.

A jelolést végzé szakszerve-
zeti tag megvéalasztasa csoport-
taggytlésen, 6sszevont csoport-
taggytilésen vagy a bizalmiak,
fébizalmiak értekezletén torté-

nik, a vaélasztist megel6z6en
legalabb egy hénappal.

A valasztott vagy létrejott je-
1616bizottsag sajat soraibdl elno-
kot vélaszt. (A jeldlobizottsag
létszdma 3—11 £6.)

A fels6bb szakszervezeti
szervek segitsék el6, hogy a je-
1616bizottsag elnoke és tagjai,
valamint a jelolést végzd szak-
szervezeti tagok:

— megismerjék feladataikat,
az iranyito szakszervezeti szerv
véleményét a vezetdség eddigi
munkajarol;

— az () vezetdség létszamat
és Osszetételére vonatkozé elve-
ket.

A jelolébizottsagok — a tag-
saggal folytatott széles korl be-
szélgetések alapjan, a part és a
KISZ illetékes vezetdivel torté-
né egyeztetés utan — alakitsak
ki javaslataikat, és azt — alap-
szervezeti szinten — a valasztds
elétt legalabb 10 nappal hozzak
nyilvanossagra.

(Folytatas a 3. oldalon.)
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VALASZTASI SZABALYZAT

A jelolés modja

(Folytatas a 2. oldalrél.)

A valasztéi értekezleten a je-
1616bizottsag elndke, illetve a je-
I6lést végzd szakszervezeti tag
roviden szamoljon be a tagsag-
gal folytatott beszélgetések ta-
pasztalatairél. Személyenként
ismertesse és érdemben indo-
kolja a szakszervezeti vezet6-
szervre, a kuldéttekre, a szam-
vizsgald bizottségra, az éllandé
réteg- és tarsadalmi munkabi-
zottsagokra, illetve bizalmiakra,
fébizalmiakra vonatkozd javas-
latat, Ha a javaslatot irdsban
elére kiadtdk, nem sziikséges a
személy szerinti indoklas, ele-
gendé az Osszetétel indoklasa.

A jelolobizottsag  elészor
azokra a jeloltekre tegyen ja-
vaslatot, akiket funkcidjuk sze-
rint kell megvalasztani.
Amennyiben egy funkcidra
tobb személyt jelolnek, akkor a
szavazast ezekre kulén meg
kell ejteni. A konkrét tisztségre
jelolt,- de meg nem véalasztott
személyt javasolni lehet testii-
leti tagnak, vagy a kiilonbo6z6
réteg- és munkabizottsagokba.
. A kétszakaszos valasztasnal
— tébb jelolt esetén — a jelol-
tek egyidejiileg javasolhaték

mas szakszervezeti tisztségbe
is.

A valasztok kérdéseket tehet-
nek fel mind a jelolébizottsag-
hoz, mind a jeldltekhez. Eszre-
vételt tehetnek a jeldltekre, il-
letve a jeldlésukre vonatko-
zban.

A véalasztoi értekezlet részt-
vevOl nyilt szavazassal ‘dontik
el, hogy a jelolt személyek fel-
keruljenek a szavazélapra. Eh-
hez a szavazatok tobb mint a
fele szlikséges.

A jeldlteket altalaban egyiitt
kell szavazasra bocsatani. Kii-
16n-kiilon kell azokat, akiket —
név és tisztség megjelolésével
— személy ‘szerint kell megva-
lasztani, illetve akiknek a jelolé-
se vitatott.

A wvalasztéknak joguk van
tovabbi személyeket javasolni
tisztségekre a szakszervezeti
vezetoszervekbe. A pétlélag ja-
vasolt személy, illetve szemé-
lyek felvétele a szavazdlapra
nyilt szavazassal torténik- Eh-
hez is a szavazatoknak tobb
mint a fele sziikséges.

A szavazdlapra torténd felve-
tel sorrendjét a szavazatok sza-
ma donti el. Azonos szamu sza-
vazat esetén a jelélés sorrendjé-
ben kertilnek fel.

A szavazas modja

A szavazatszedd Dbizottsag
megfelelé szamban elkésziti a
szavazolapokat, majd ismerteti
a szavazas modjat. A szavazola-
pon fel kell tiintetni, hogy hany
személyt szlikséges megvalasz-
tani. A szavazdlapon kiilon cso-
portositasban szerepeljen:

O a személy szerint valasz-
tandék,

O a testileti tagok,

O a szamvizsgal6 bizottsagi
tagok,

O a kiildottek
neve.

Ahol a jelélGbizottsag elére
és megfelelé formaban irasban
kiadja a jeléltek névsorat, s
azon valtoztatds nincs, ott a je-

1616listat el lehet fogadni szava-
zblapnak.

A titkos szavazis feltételei-
nek megteremtése (szavazéhe-
lyiség, fulke, lepecsételt urna,
irdeszkozok) szintén a szavazat-
szedd bizottsag feladata.

A titkos szavazas soran a va-
lasztéknak jogukban &ll barki-
nek a nevét kihtizni, mast beir-
ni. A szavazdlapon csak annyi
név maradhat, amennyi a
megvalasztando  tisztségvise-
16K, kildottek, bizottsagi tagok
szama. Amennyiben a sziiksé-
gesnél tobb név szerepel, akkor
azt a szavazatot érvénytelennek
kell tekinteni az adott csopport
szempontjabél. Ervénytelén az
a szavazdlap is, amelyikbél
nem tinik ki vildgosan, hogy
kire, illetve kikre adtik a szava-
zatot, amelyet teljesen &thuz-
nak, osszefirkalnak, eltépnek.

A  szavazatszedl bizottsag
minden szavazat érvényességét
ellenérzi, majd dsszeszdmolja a
szavazatokat. Az érvényes sza-
vazatok szdma nem lehet keve-
sebb, mint a szavazésra jogo-
sultak szamanak kétharmada.
Amennyiben kevesebb, a sza-
vazast 14 napon bellil meg kell
ismételni.

Ha az el6irt 1étszdmnal keve-
sebbet valasztottak meg, Ggy a
valasztast folytatni kell.
A hianyzé személyekre elészor
ismét a jelolébizottsdg tesz ja-
vaslatot.

A szavazas eredményét a sza-
vazatszed6 bizottsag elnoke is-
merteti és azt jegyzékonyvben
rogzitik. A szavazélapokat 21
napig a valasztott szervnél — a
szavazatszedd bizottsag dltal hi-
telesitve — meg kell 6rizni, uta-
na meg kell semmisiteni.
A jegyz6konyv egy példanyat
— 6t napon belul — el kell kiil-
deni az illetékes felsébb szak-
szervezeti szerveknek.

Hatvaneves lenne

Besenyei Miklosnak, a Posta- munkatarsak, tisztel6k réttak le

sok Szakszervezete volt f6titka-

kegyeletiiket. Sirjanal koszorut

ranak sirhelyén,  sziletésének helyezett el a Szakszervezetek

60. évforduléjan, a Farkasréti

Orszagos Tanacsa, a Postasok

temetében a csaldd, baratok, Szakszervezetének kézponti ve-

zetGsége, part- és szakszerveze-
ti vezetdsége, a terlleti szak-
szervezeti bizottsagok, a Ma-
gyar Posta Kozpontja és az aga-
zati szakszervezetek képvisel6i.

Tovabb béviil6 lehetéségek

A kollektiv szerzodés 9. szamu modositasa

A Magyar Posta 1981 —85-0s
évekre kotott kollektiv szerzo-
dése utols6 évéhez érkezett.
A tervidészak alatt kilencszer
moédosult: az éves beszamolok-
hoz kapcsolédéan négyszer,
majd a 40 6ras munkahéttel, az
osszevont munkahelyi pétlék-
kal, a muszakpétlék emelésé-
vel, a nyelvpétlék- és a bér-
rendszer népgazdasagi valtoza-
saval Osszefliggésben, 6sszesen
otszor. A moédosité vitdk tapasz-
talatairdl, azok eredményérol és
a médositasokroél igyekeztiink a
Postas Dolgozén keresztiil meg-
felel6 tajékoztatast adni. A terv-
idészak utolsé, kilencedik mé-
dositasat a Postasok Szakszer-
vezetének Kozponti Vezetésége
az 1985. majusi llésen targyalta
meg és értett egyet vele.

A vitak tapasztalatai

A 9. szami moddositas vitai
maércius —aprilisban folytak.
A bizalmitestiileti tlések
szakszervezeti taggytlések —,
megvitattdk a Magyar Posta el-
nokének a beszamoldjat'a kol-
lektiv szerz6dés 1984. évi vég-
rehajtasarél és a kozépfoka
postaszervek igazgatéinak be-
szamoléit a fliggelékekben fog-
laltak végrehajtasarél, tovabba
a modositasi javaslatot.

Az volt az é&ltalanos véle-
mény, hogy a beszédmol6k reali-
san tukrozték az eltelt idészak
eredményeit és gondjait, a kol-
lektiv szerzédés egyarant meg-
feleléen szolgélja a posta és a
dolgozék érdekeit.

Az iléseken a testiileti tagok-
nak mintegy 80 szazaléka vett
részt, s Kkoriilbelil egytizede
mondott véleményt, illetve tett
javaslatot. A testuleti {lések
munkéja a munkahelyi demok-
racia tartalmi fejlédését igazol-
ta, a vitak targyszertibbek vol-
tak, a hozzaszdlasok a téma is-
meretérdl tanuskodtak.

A modositasok

1985. januar 1-vel tobb Gj jog-
szabaly lépett életbe. A jogsza-
balyi véltozasokat a kollektiv
szerz6désen at kellett vezetni.
Ilyenek voltak példaul:

® a vallalati keresetszaba-
lyozasrél, az érdekeltségi alap
felhasznélasarél megjelent mi-
nisztertanicsi rendelet. (A mé-
dositds a kollektiv szerzédés-
ben tartalmi véaltozdst nem je-
lentett, az (ij elnevezéseket és a

“ | jogszabalyi hivatkozésokat kel-

lett atvezetni.);

® a Munka Tét:vénykbnyve

' | egy médositassal torolte a ,kilé-

pett” munkakényvi bejegyzés-
nek a bérre, keresetre vonatko-

z6 korabbi szankcidjat. Ennek
megfeleléen a KSZ ide vonat-
koz6 részét hatalyon kivil kel-
lett helyezni.

Idékézben — a bérpolitika-
ban, a tervben — tébb olyan
kérdésben sziletett dontés,
amit a kollektiv szerzddés sza-
balyoz. Ezeket a dontéseket,
véltoztatasokat a megfelelé ré-

szeknél szerepeltetni kellett.
fgy példaul:
O az érkezési-inditasi

atalany felemelése;

O a vasarnapi hirlapmegje-
lenés megszintetése;

O az 4remelések miatt az
uzemi étkeztetés nyersanyag-

normajanak és a dolgozéi hoz-
zajarulasnak az emelkedése;

O a két és tobb milszakos, il-
letve a folytonos tizemi munka-
helyeken a 40 éras munkahétre
torténé 4tallas tobb helyen
megkivanta a kollektiv szerzé-
dés médositasat.

A posta szervezetkorszertisi-
tésével kapcsolatban is sziiksé-
gesek bizonyos médositasok:

— megvaltozott a munka-
gyl dont6bizottsagok illetékes-
sége;

— 10j elnevezéssel létesultek
vezet6i munkakorok, amelyeket
be kellett sorolni a bérrendszer-
be. (A besorolasok komplex fe-
lilvizsgalatira — azért, hogy
megfeleléen igazodnak-e az Uj
tevékenységhez, annak szerve-
zeti helyéhez —, a postaszervek
végleges vallalati kategériaba
sorolasa utan, a VIIL. Gtéves ter-
vi kollektiv szerzédésben kertil
sor.)

Erdemi és dontést igénylé té-
mak a kovetkezok voltak:

O egyes pétlékok osszegei
elavultak, nem alltak aranyban
a feladatokkal, a felel6sséggel.
fgy felemeltitk a hazgendnoki
és a kilonleges raktarkezel6i
poétiékot;

O az 4talanyrendszer folya-
matban levé korszerlisitése mi-
att rendezni kellett a kilszolga-
latos munkakorok korét;

O indokolt volt emelni a tm-
alapbél adhaté lakasépitési ta-
mogatis Osszegét, a visszafize-
tés idejét.

Folyamatban levé, il-
letve megoldasra varé
javaslatok

To6bb észrevétel hangzott el a
hirlapbérrendszerekrél. A Ma-
gyar Posta kozpontja a kézépfo-
kG postaszervekt6l a jelenlegi
rendszerrdl a — teruleti szak-
szervezeti bizottsagokkal
egyeztetett — véleményt meg-
kérte. Ezek alapjan, valamint a
vasarnapi hirlapmegjelenés
véaltozasat és a hirlapar-valto-

zas hatasat is figyelembe véve a
masodik félévben a bérrendsze-
rek felulvizsgalata megtorténik.
Ennek keretében értékeljik a
beérkezett észrevételeket és ja-
vaslatokat.

A pénzkezelési potlékot a
tervidészak folyaman kétszer
emeltiik. A rendszerben még —
tudjuk —, jogos észrevételek, fe-
szultségek vannak. Ezek felol-
désara azonban csak akkor ke-
rulhet sor, amikor arra az anya-
gi forrast megteremtettiik.

A kollektiv szerzédés a kard-
csony és ujév kozotti munka-
napoknak szabadnapokkal tor-
téné felcserélését csak igen
sziik korben teszi lehetévé.
A Postidsok Szakszervezetének
Elnoksége — a felvetések alap-
jdn —, egyéb teriiletekre is in-
dokoltnak tartja a rendszer ki-
terjesztését mar ebben az év-

ken.

Boviil6 szabalyozas

A gazdasagiranyitdsi rend-
szer tovabbfejlesztésével Ossz-
hangban 1985. januér 1-vel mo-
dosult a Munka Torvénykony-
vének a kollektiv szerzédésekre
vonatkozé szabdlyozasa is. Ed-
dig a kollektiv szerzédésben
csak azokat a kérdéseket lehe-
tett szabalyozni, amelyeket fel-
sGbb jogszabaly a hataskorébe
utalt. A mddositas lehetévé te-
szi a vallalati szabalyozast a
munkavégzéssel, a munka- és
pihendidével, a munka dijaza-
saval, valamint a dolgoz6 részé-
re jar6 egyéb juttatdsokkal kap-
csolatos béarmely kérdésben.
E témakorokben egyetlen kor-
lat van: a szabalyozéds jogsza-
béallyal ellentétes nem lehet.

Tovébbra is csak jogszabalyi
felhatalmazas alapjan lehet sza-
balyozni a munkaviszony létesi-
tésével, annak modositasaval
és megszuntetésével, a fegyel-
mi és anyagi felelésséggel, a
munkatigyi vitdkkal kapesola-
tos kérdéseket.

A kollektiv szerzodés hatoko-
rének tagitasa lehetévé teszi,
hogy a megkétést, illetve a moé-
dositdst megeléz6 elokészitd
munka, a munkaviszonnyal
kapcsoldtos Osszes kérdésben a
munkaltaté és a munkavalla-
16k, illetve képvisel6ik kozott
valésagos érdekegyeztetési fo-
lyamattd véaljon. A vallalaton
beliili érdekegyeztetés kozép-
pontjaba tehdt mindinkdbb a
kollektiv szerzdédés keriil.

Az 0j lehetdségekkel élve ki-
vanatos a Magyar Posta VII. 6t-
éves terviddszakra szo6l6 kollek-
tiv szerzédésének tovabbfej-
lesztését is elGkésziteni, vitara
bocsétani.

Téth Palné

Orszagos  Miiszaki-Fejlesztési
Bizottsag az Ipari Minisztérium, az
Orszégos Viziigyi Hivatal, a Ma-
gyar Posta, az-EVM 6. sz. Mélyépi-
tés Fejlesztése Célprogram Bizott-
sag, a Fovarosi Csatornazasi Mi-
vek, a Févarosi Vizmiivek, a Ma-
gyar Villamos Mtivek Troszt és az
Epitéipari Tudoményos Egyesiilet

JARDA-KOZMUKOLLEKTOR

cimmel és témakorben nyilvanos
és titkos tervpalydzatot hirdet.
A tervpdlyazatot bonyolité szerve-
zet: az Epitbipari Tudomanyos
Egyesiilet.

A tervpalyazat célja: olyan jar-
datestbe elhelyezett — vagy azzal
egyutt épitett — kozmiikollektor-
rendszer kialakitdsa, melyben a
villamosenergia-ellatds, kozvilagi-
tas, a postai és egyéb tavkozlési
kébelek elhelyezheték. A kozmi-
kollektor szerkezeti megoldasai és
térbeli elrendezése mellett a vizte-

lenitést is meg kell oldani, lehets-
leg Ggy, hogy az ne csak kdbelcsa-
torna, hanem a jarda és altalaban
a hatékorzetében levd felszini viz-
elvezetést is szolgédlja. A kézmi-
kollektorral legyen megoldhaté a
telepiilés szabadvezetékeinek te-
repszint ala helyezése, a jarda és
kérnyezetének felszini vizelvezeté-
se. Olyan miszaki megoldasok is
kialakithatok, amelyek révén més,
kis &tmérGji kézmivezeték kollek-
torba valé fektetésére is lehetdség
nyilik.

A tervpalyadzatban egy falusias
(A) és egy lakételepi jellegii (B) te-
leplilésrész  kézmukollektor-halé-
zatdnak kialakitasat kell megolda-
ni, és a helyességet miszaki és
gazdasagi szempontok figyelembe-
vételével bizonyitani.

A tervpélyézati kiirds — mellék-
leteivel egylitt —, a Mélyépitési
Innovéciés Egyesiilés (Budapest
V., Arany J. u, 34. II. 21.) helyisé-
gében vehetd at hétf6t6l—pénte-
kig 10—12 éra kozott, 200 forint

befizetést igazol6 postai szelvény
ellenében. Az dsszeget az OTP V.
kertlet, Dedk Ferenc u. 7—9.
8592—V szamlaszama és
218-98155 jelzGszamén adhatjdk
postara az Epitdipari Tudoméanyos
Egyesiilet (Budapest V., Kossuth
Lajos tér 6—8.) cimére.

Az utalvany kézleményrovatidba
jarda-kézmikollektor szbveget
kell befrni. A befizetett dsszeget a
palyazénak nem téritik vissza.

A tervpalydzat bekiildési hatar-
ideje: 1985. oktéber 20. 24 oéra.
Eredményhirdetés: 1985. novem-
ber 30-ig.

A péllyamivek dijazasdra és
megvételére 700 000, forint all ren-
delkezésre. A keretosszegen beliil
a péalyadijak és a megvételek Osz-
szegét a biralé bizottsig — a pa-
lyam@vek egyméshoz viszonyitott
értékének aranyédban — gy élla-
pitia meg, hogy a legnagyobb dij
osszege 100 000 forintot nem ha-
ladhatja meg, a megvasarlés pedig
20 000 forintnal kisebb nem lehet.
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Az djitémozgalom

~ kitiintetettjei

A postas 0jiték kimagaslé tel-
jesitménvérél adtunk hirt apri-
lisi szdmunkban. Az 1984. évi
eredmények bemutatdsa mel-
lett az Gsztonzést tettitk nagyité
alad és sajnos tobb negativ ké-
vetkeztetésre kellett jutnunk.

Most megragadjuk az alkal-
mat a pozitiv megkozelitésre, és
kozreadjuk azoknak a postas
dolgozdknak a névsorat. akik az
elmalt évben. illetve az azt
megeldzé idoszakban Gjitéként
vagy kozremikodoként a moz-
galom elismerésre méltd része-
sei voltak.

A Kkitlintetések atadasara ma-
jus 29-én — kis bensdséges lin-
nepség keretében — a Magyar
Posta Kozpontjaban kerult sor.
‘Dr. Valter Ferenc tavkozlés-
szolgaltatasi igazgaté koszon-
totte a megjelenteket és rajtuk
keresztiil valamennyi postas
dolgozét, akik az Gjitémozgalom
tertiletén eredményesen segitik
a posta munkajat. Beszédében
méltatta a 40 éves multra visz-
szatekinté eredményeket. Kkie-
melve azt a kiegyensulyozott
fejlédési tendenciat, amit a pos-
tai 0jitémozgalomban a kozel-
mult években mutatott, és
amelynek a jovot illetéen is cél-
nak kell maradnia.

A kituntetések atadasat bara-
ti beszélgetés kovette, melynek
keretében élénk véléménycsere
folyt eredményekrél és felada-
tokrol.

Az (jitémozgalomban kifej-
tett eddigi eredményes munka-
ja alapjan a

Kivalé Ujité arany fokozatat -
kapta: Buzogany Zoltan (Ra-
dié- és Televiziomuszaki Igaz-
gatosag). Moro Ferenc (Pécsi
Postaigazgatésag), Pasztas Ja-
nos (Szegedi Postaigazgat6sag),
Solymosi Istvan (Helykozi Tav-
beszéld Igazgatésag).

Kivalé Ujité eziist fokozatot
kapott: Frischmann Gabor
(Budapest vidéki Postaigazga-
tésag), Gencsi Péter (Budapest
vidéki Postaigazgatésag), Gyu-
lai Lajos (Debreceni Postaigaz-

gatdsag). Kozak Géza (Radis-
és Televiziomiszaki Igazgat6-
sag). Kovesdy Péter (Radié- és
Televiziomuszaki Igazgatésag).
Marki Laszlo (Szegedi Posta-
igazgatésag). Melega Jozsef
(Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tésag). Takdes Kalman (Ma-
gyar Posta Kézpontja).

Kivalé Cjité bronz fokozatot
Kardos Istvan (Miskolei Posta-
igazgatésag). Kiss Ferenc (Réa-
dié- és Televiziomuszaki Igaz-
gatosag), Németh. Ldszloné
(Soproni Postaigazgatdsag).
Szaldnkai Pal (Radié- és Tele-
viziom(szaki Igazgatdsag). To-
losi Peter (Radio- és Televizié-
miuszaki Igazgatésag). Zador
Jené (Debreceni Postaigazgato-
sag) kapott.

A Kozponti Ujitasi Tanécs-
ban (KUT) végzett munkajaért
Veres Irén (Magyar Posta Koz-
pontja) és Zollner Jozsefné
(Posta Kézponti Anyag- és Er-
tékeikk Hivatal)

Elnoki Elismerésben,

Dr. Asztalos Ferenc (Magyar
Posta Kozpontja) pénzjutalom-
ban részesult.

Az 0jitdsok hasznositdsiaban,
széles korti elterjesztésében ki-
fejtett eredményes tevékenysé-
géért:

Farkas Istvanné (Budapesti

Postaigazgatdsag)
Kivaléo Munkaért kituntetést,
Magdics Rudolf (Soproni
Postaigazgatésag)

Elnoki Elismerést kapott.

Az Ujitasi Nivédij Palyazaton
1984-ben 1. helyezett Rakosi Ti-
bor és Németh Laszloné (Sop-
roni Postaigazgatésag). II. he-
lyezett Jobbagy Jozsef (Radio-
és Televiziomuszaki Igazgato-
sag). III. helyezett Marki Lasz-
l6 (Szegedi Postaigazgatdsag)
lett.

Az elmult év nividijasaival
kovetkezé szamainkban koze-
lebbrél is megismerkedhetnek
kedves olvasdink.

Mészaros Jozsef

Unokédink nem fogjék létni

Nem, mert Gyér 1 postahiva-
tal bauxit betonbdl épiilt, és szi-
lardsaga olyan mértékben csok-
kent. hogyv bontdsat elodazni
mar nem lehetett. Majus 16-an.
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23-an és 30-an a Kozponti B4-
nyaszati Intézet robbantastech-
nikai féosztélyanak dolgozéi ta-
volitottdk el az életveszélyessé
valt éptiletet.

w~Jzinkron” a munkaban és a maganélethen

Annak tételes felsoroldsa.
hogy az 1964-ben alakult. a
Posta Kisérleti Intézet musor-
sz6ré osztalyan dolgozé 17 taga
Szinkron szocialista brigdd mi-
vel érdemelte ki az 1985. méajus
1-én kapott Posta Kivald. vala-
mint a Nemzetkozi Munkaver-
seny Elenjaré Brigadja cimet.
meghaladja egy cikk terjedel-
mét.

Az Ujsagiré a biség zavara-
val kiizd, amikor Nehéz Gyorgy
brigadvezetével és helyettesé-
vel Okros Tibornéval. valamint
Bdti Laszlo osztalyvezetovel és
helyettesével Stefler Sandorral.
tovabba Varsdnyi Jdanos tudo-
méanyos munkatéarssal a tavalyi
véllaldsokroél. azok teljesitésérdl
beszélget. Abbdl a szbveges ér-
tékelésbdl ..szemelget” inkdbb.
amely a Kkollektiva é&ltal
1984-ben kidolgozott. 13 komp-
lex témat tobb oldalon &t részle-
tezi. A munkaék a postai szolgal-

tatdsok bovitését szolgaljak. il--

letve azok javitdsdban kozvetle-
nil hasznosithatdk.

A Szinkron brigdd alapve-
téen a Magyar Posta ij musor-
szoré szolgéltatdsainak beveze-

tését megalapozd. és a mar.

meglevé szolgéltatdsok miné-
ségjavitasi lehetéségeinek kuta-
tasaval, valamint az uzembiz-
tonsdg kérdéseivel foglalkozik.
Szamottevo kutatdsi tertilete
emellett a radidtelefon-haléza-
tok tervezési méddszereinek Kki-
dolgozasa. 4j feladata pedig a
mikroszamitégépek alkalmaza-
si médjainak fejlesztése és ku-
tatasa.

Az egyes szakteriiletek sokfé-
leségét tiikroz4, j6 részben ter-
ven felul vallalt témaéakat csu-
pan cimszavakban ismertetjiik:
Postai kozremiikodés az
OKKFT A/5 program kidolgo-
zéséban, a SLS rendszer alkal-
mazasanak radiétechnikai lehe-
téségei. A mikrohulldm TV- és
RH-adéhalézat automatikus
tavfelugyeleti rendszerének a
kidolgozésa. Vezeték nélkiili
rédiészolgalatok hatdésagi vé-
delme. Tanulményok a k6zdssé-
gi antennarendszerek és a ka-
beles tévé alkalmazasi lehetdsé-
geirdl.

Segédvivés rendszerek alkal-
mazasdnak a ‘vizsgilata az

URH-miisorszérasban (az o6t ta-
nulmanybdl harom terven felul
készult.) Tudomanyos. techni-
kai egyuttmiikédés az RFZ-tel.
ezen beliil k6zos mérési sorozat
az NDK-beli. a csehszlovék és a
szovjet kutatdintézetekkel. Ku-

16n kiilén témakort olel fel a ro-*

vidhulldmi musorszéré- és az
automatikus radiételefon-hals-
zatok (emc) tervezése. valamint
a foldi mozgdszolgalati és allan-
dé helyl rendszerek radié- és
rendszertechnikai kutatdsa: az
utdbbibdl ot; tanulmanyt szin-
tén terven feliil dolgoztak ki.
Ugyvancsak tanulmany elemzi a
budapesti egységes radiotele-
fon-halézat (BERH) tavkezeld.
tavjelzé és dijszamlalé rendsze-
rét.

A felsoroltakkal kapcsolat-
ban szét érdemel az is. hogy a
kiilénb6z6 témakban késziilt ta-
nulméanyok zéme az év végi ér-
tékeléskor 5-6s mindsitést ka-
pott.

Igen jelentds az a tevékeny-
ség. amelyet a brigdd tavaly is
folytatott a nemzetkozi egytitt-
mukodés keretében (tanulma-
nyok. mérések. eléadasok kul-
foldi kongresszusokon idegen
nyelvii szakcikkek publikalasa
stb.): a nemzetk6zi munkaver-
senyben élenjaré kozosségek-
nek az idén elsé izben kiosztott
rangos kitlintetés ezeknek a tel-
jesitményeknek az elismerése.

Bar nem lehetetlen. mégsem
kénnyl e sokat produkélé kol-
lektiva kozosségi életének a
megszervezése. Munkaja mel-
lett ugyanis majd minden tagja
tovabbtanul: idegen nyelvet,

amib6l késébb nyelvvizsgat
tesznek. vagy mérnoktovabb-
képzésben vesznek részt, szak-
mérnoki képesitést szereznek.
politikai képzésre jarnak. szak-
cikkeket olvasnak és irnak. kiil-
foldon folytatnak tanulményo-
kat.

A tizenhétbdl tizennégven
emellett part- vagy tarsadalmi

funkciét is betdltenek. Sok el-

foglaltsaguk ellenére mégis sza-
kitanak id6t arra. hogy az inté-
zetl linnepségek sikeréhez han-
gositassal. vetitéssel, fényképe-
zéssel jaruljanak hozza, hogy
segitsenek egymasnak épitkez-
ni, koltozkédni. hogy hossza
évek 6ta a fenyéfalinnep rende-
zésének valamennyi teendéjét
magukra vallaljak. hogy olykor
kozos, csaladi megmozdulasok-
ban .lazitsanak”, ismerjék meg
még kozelebbrdl a brigadtarsak
életét. Az ezekhez hasonlé talal-
kozék koziil volt nevezetes ese-
mény nemrégiben az egyik bri-
gadtag eskiivéje is, melyen
csaknem teljes létszamban lin-
nepeltek egylitt a fiatal parral.

A .csaknem teljes létszdm”
— azért sokatmondd. mert —
amint azt Varsanyi Janos meg-
jegyvezte — a brigadd egy olyan
sokgyermekes csalddhoz ha-
sonlit. amely ugyan nagyon
szoros kotelékben él. mégis rit-
kan adédik. hogy mindenki
egy idében taldlkozhasson a
tobbiekkel. Mert az egyik ép-
pen kulféldon jar. a masikat sa-
jat esaladjanak gondjai kotik le,
a harmadik el6adasra, a negye-
dik vizsgara készil. Amint pél-
daul tanulményi szabadsaga
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miatt nem -vehetett részt a be-
szélgetésben Ratky Beéla, aki
magas szinvonall gazdasagi és
tarsadalmi munkajaért a bri-
gadkitiintetéssel  egyidejileg
vette at a Posta Kisérleti Inté-
zet és a Magyar Posta Kivalé
Dolgozdja elismerést. Ugyanek-
kor lett kivalé dolgozé Okros
Tiborné és Béti Laszlé, Nehéz
Gyorgy pedig igazgatéi elisme-
résben részestilt.

A brigad tobbi tagjanak az
egyéni érdemeit mi sem igazol-
ja ékesebben. minthogy meg-
alakuldsuk ota Gsszesen 42 ki-
tlintetést .gyujtottek be”: az el-
noki és igazgatéi elismerése-
ken, a kivalé dolgozé. a kivald
ifji mérndk, illetve tecnikus.
valamint a kiemelkedé mozgal-
mi, tarsadalmi munkéért jaré
elismerések mellett egy-egy
munkatars az igen rangos Bé-
késy Gyorgy emlékérmet és a
Puskas-dijat. is megkapta. (Az
elébbit dr. Gyéry Tibor, az
utébbit Stefler Sandor).

Az elmilt hisz esztend6 alatt
szocialista cimeket, haromszor
bronz, négyszer eziist és egy-
szer arany koszorut. valamint
most mar masodszor kivald, s
hozzad nemzetkozi kitlintetést
kapott a Szinkron brigad. Szak-
mai és emberi mindsitésiik gy
hissziik nem kivén kiilon kom-
mentart. Alljon itt helyette csu-
pan az az egyszerli mondat,
amit a brigadvezetd irt le a ta-
valy végzett munkarél készult
beszamolé végén:

»Az eredmények a kozosségi
munka eredményei.”  §. 7s.

A Postasok Szakszervezetének
40 éves torténetebol

1946—50

(A cimben jelzett idészak
eseményeinek leirasahoz az
idészeri dokumentumokat,
valamint Horn Dezsé irasos
és szobeli visszaemlékezéseit
hasznaltam fel.)

1946 vége felé hazank habo-
ras pusztitidsat jelentds részben
sikertilt felszdmolni. A magyar
nép orszagat épité munkdja
nagyszerd - eredményeket ho-
zott. A postds dolgozék élen jar-
tak a posta Ujjaépitésében. Az
orszag gazdasagi helyzetének
javuldsat mutatja a torténelem-
ben példatlan inflaci6 lekiizdé-
se, a j6 forint megsziiletése, ami
reményekkel toltétte el a dolgo-
zokat.
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A posta Gjjaépitése,
a szakszervezeti mozgalom
kibontakozasa

A Postasok Szakszervezeté-
nek 1946. januari kozgytilésén
elfogadott alapszabily nyoman
az Ujonnan megvélasztott koz-
ponti vezetéség nagy lendiilet-
tel folytatta a munkat.

— Milyen volt a helyzet ek-
kor a postdsok korében? — kér-
dezziik Horn Dezsét, aki akkor
mar a szakszervezet kozpontja-
ban . dolgozott mint hivatasos
szakszervezeti munkas.

— A szakszervezeti munka
egyik sajatossdga volt az ugy-
nevezett kari egyesiiletek foko-
zatos felszamolédsa. A postasok-

nak a felszabadulds el6tt nem
volt szabad a szakszervezeti
mozgalomban részt vennilk.
A kari egyestlletekbe tomoritet-
ték Oket, amelyek dltal a
Horthy-rendszer politikajanak
megfelelé szellemben igyekez-
tek vezetni a postasokat. A pos-
ta legfelsébb vezetdinek fel-
tgyelete alatt, kasztszerien —
élesen elkiilonitve az egyes pos-
tas rétegeket egymastdl: rang,
beosztas, foglalkozas stb. sze-
rint — tevékenykedtek szocia-
lis, kulturalis, sport téren. sét
formalisan részesei voltak a
postasok egészségligyi ellatasat
szolgalé intézmények vezetésé-
nek is.

A postamesterségek altal —
a vidéki postdssag nagy részét
— szinte kirekesztették a posta-
sok egészébdl; nem voltak &l-
lami alkalmazottak, ki voltak
szolgaltatva anyagilag, s6t er-
kolcsileg is a postamesteri
kasztnak.

A Kkari egyestiletek és a pos-
tamesteri rendszer fokozatos
felszamoléasa egyltt jart a pos-
tasok beléptetésével a szakszer-
vezetbe: kotelezé tagsag alap-
jan, mivel akkor a szakszerve-
zeti tagdijat a fizetésbol vontak
le.

— A szakszervezeti munka
kibontakozdsdnak masik saja-
tossaga a postas dolgozék meg-
nyerése volt — mondotta Horn
Dezs6. Az orszdagos nagypoliti-
ka vetiileteként a postan féként
harom péart tevékenykedett: a
kisgazda-, a szocdem és a kom-
munista part. A postai. a postas

dolgozok élet- és munkakortil-
ményei, a szocialis, kulturalis
stb. kérdésekben nagy véle-
ménykiilonbségek voltak a par-
tok kozott.

— Csak az érdekesség ked-
véért emlitem meg, hogy a kis-
gazdapart még a szakszervezet
vezetésében is f6 helyet vindi-
kdlt maganak. A legklilonbo-
z6bb kérdésekben a postés dol-
gozokat egyéni agitaciéval,
meggyozéssel, ,,apromunkaval”
a' kommunistdknak, a baloldali
szocidldemokratakkal valé 6sz-
szefogassal végul is sikerilt
eredményeket elérnitik, mind a
posta Ujjaépitése. a posta-, tele-
fon-, tavird stb. forgalom bizto-
sitdsa, mind a dolgozok javuld
életkortlményei terén. Ez utéb-
bira példa: 1947. februarban (az
1700/1947. ME. sz.) rendelettel
a postasok fizetését a kozalkal-
mazottak szintjére hozték, illet-
ve a postasok is megkaptak
azokat a kedvezményeket (uta-
zasi, szocialis hozzajarulas.stb.),
amelyek a kozalkalmazottak
szaméara mar megvoltak. Majd
augusztus 1-i hatallyal a bére-
ket altaldban 15 szazalékkal
emelték, melynek keretében a
pénzigyminiszter 22068/1947.
sz. rendelete meghatarozta a
postaalkalmazottak bérét. Ez az
egyes fizetési kategériaknal
10—25 szazalékos emelést je-
lentett. A fizetések mellett ter-
mészetesen tovabb folyositot-
tak a csaladipétlékot és az lize-
mi jutalékot. Mindezek a fize-
tésemelések. ha nem is elégitet-
ték ki a igényeket. jelentések

voltak a postasok helyzetének
javitéséba.n.' )

Ebben az idében a szakszer-
vezeti mozgalom is erdteljesen
bontakozott ki. Ezt j6l mutatja a
Postasok Szakszervezetének II
kongresszusa 1947 augusztusa-
ban.

— Hogyan emlékezik vissza
erre Horn elvtars?

— Szakszervezetiink kong-
resszusan elsésorban hatarozot-
tan visszautasitottuk azt a néze-
tet — melyet a kisgazddk és a
jobboldali  szocidldemokratak
hangoztattak —. hogy a .szak-
szervezet ne politizaljon.” Al-
last foglaltunk a 3 éves terv
postaval kapcsolatos kérdései-
ben, amint azt a MKP tervja-
vaslata megfogalmazta: ..a Ma-
gyar Posta gyors, pontos és ol-
csO lesz — az egész népé lesz.”

A kongresszus inditvanyai
kozott szerepelt a 3 éves terv
postai feladatainak megvaldsi-
tdsdra inditott munkaverseny
szervezése is. Napirendre ke-
riilt a szakszervezeti munka fej-
lesztése, tovabba a nék helyze-
tének a javitdsa, a postai veze-
tésbe valé bevonasuk stb.
A kozgytlés taviratilag koszon-
totte a Szakszervezeti Tanacsot:

~Megfogadjuk — sz6lt a tav-
irat —. hogy szakszervezetiink
a jovoben is minden erejével a
munkdsegység jegyében fog
dolgozni a 3 éves terv megvalo-
sitdsa és ezen keresztil a dol-
gozék életszinvonalanak eme-
lése érdekeben.”




Ugyes kézre, j6 szemti fotés-
ra vallanak a szines fényképek,
amelyek elboritjdk az asztalt.
Szétteregetjilk ezeket a kedves
dokumentumokat a nagy mi-
szakirajz-asztalon, néhany
percre pihenni térnek a ceru-
z&k, vonalzék. A majus 20-i Uin-
nepélyes Osszejovetel pillanat-
képeit csoportositjuk, nézeget-
jiik a Posta Tervezd Intézet Be-
tonacél nevili, s e férfias, ke-
mény névvel ellentétben csupa
asszonybdl allé szocialista bri-
gadjanak jol sikertilt rendezvé-
nyérdl készilt pillanatképeket.
Mindenki mosolyog, az asztal
dasan, izlésesen teritve — ma-
guk készitették a kaprazatos hi-
degtélakat —, elegansak és j6-
kedviiek. Az o6rém oka: olyan
kitlintetésben részesultek, ami-
lyent eddig kevesen kaptak a
posténdl: a nemzetk6zi munka-
verseny élenjaré brigadja let-
tek. Az asztalfén il Antal Jeno-
né, aki emellé egyéni kitiinte-
tést is kapott: e munkaverseny
keretében élenjaré brigadtag-
nak sz6l6 igazolvany birtokosa
lett.

Most, az unnepségeken tal, a
hétkéznapokba visszazékkenve
természetesen a munkaé a f6-
szerep — mint eddig is, tobbuk-
nek nem is egy évtizede mar
ebben a nagy irodahazban.
A szép nevii brigadot a statikus
tervezéndék 1969-ben alakitot-
tak; akkor tizennyolcan léptek
be a kollektivaba. Kés6bb, ami-
kor ugy érezték, kisebb lét-
szammal tobbre mennének,
kettévalt a brigdd. A kapcsolat
természetesen nem szakadt
meg, ,masik felik”, a Panel
minden tagja j6 munkatéarsuk,
segitdjlk.

A brigadmozgalomban eltdl-
tott tizennégy évilkk eredmé-
nyes volt — ezt jelzi, hogy min-
den esztend6ben elértek vala-
milyen fokozatot, 1982-ben a
Posta Kivéal6 Brigiddja lettek.
Az 1984-es tevékenységiikben
pedig a nemzetkozi kapcsolatok
apolasa terén végzett érdemei-
ket méltattak.

Hogyan alakulhatnak nem-
zetkozi kapesolatai egy tervezd
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A fordulat évétsl
a J éves terv befejezéséig

A szakszervezet a II. kong-
resszus szellemében jelentds
szerepet vallalt a 47-es parla-
menti vélasztdsok segitésében
— a kézbesiték 3 alkalommal is
roplapot tettek a levelek mellé,
s az egyéni agitaciéban is lelke-
sen részt vettek —, amely a bal-
oldali erék gyo6zelmével végzo-
dott.

Sor keriilt a szakszervezet-
ben levd jobboldali szocidlde-
mokratak kiszoritdsara, Ebben
a munkaban tobbek Kkozott
Pamlényi Pdl, Vukovari Ga-
bor, Horn Dezsé, Kéri Gyula,
Ban Dezsé vett részt. A késéb-
biekben ehhez még Lukdcs
Kdalman, Mészoly Géza és Ta-
bani Béla is hozzéajarult.

Az orszagos politikdban a té-
ke elleni altalanos tdmadas, az
allamositasok voltak napiren-
den, és nagy jelentségli ese-
mény volt az 1947-es jaliusi tib-
vélasztas, valamint a II. {ib-
konferencia, amin mar felme-
rult a ,kettds vezetés” kérdése:
az 0j munkésigazgatd egysze-
mélyi vezetése, szemben az
ub-k kollektiv felelésségével.
Tovabbi feladatként jelentke-
zett, hogy megtaléljuk azokat a
teriileteket, ahol az iib-k eddigi
tapasztalatait hasznositani le-
het.

1948 elejétél mind - jobban
elétérbe kertilt az tizemek, hi-
vatalok életében, a szakszerve-
zetek tevékenységében az 1j
szocialista munkaverseny ki-
bontakoztatdsa, amely poziti-
van hatott a gazdasagi helyzet-
re, de felszinre hozta annak el-
lentmondasait is. A megindulé
centenariumi munkaverseny-
hez a postasok is nagy lelkese-
déssel csatlakoztak. Ebben
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Horvath Akosné, Duré Imréné és Szalay Judit az avatéiinnepségen

brigddnak? Természetesen a
munkédjukon keresztiil. Duré
Imréné brigddvezeté — aki

egyben csoportvezet6jik is —
mindenekel6tt a Moszkvai Hir-
kozlési Intézet munkatarsaival
valé egylittmiikédésiiket mond-
ja el. A solti radi6adé tervezése-
kor ismerkedtek meg kozelebb-
rél egymassal a moszkvai kollé-
gakkal — a magyar statikai ter-
vek készitésénél a Betonacél
brigéad is kézrem(ikédott. Hasz-
nat vették az orosz nyelvtudas-
nak, j6 néhadnyuknak a gyere-
kiik tankonyve is a segitségiik-
re jott — s oroszul jottek-men-
tek a levelek, az tizenetek, tele-
fonok. A kapcsolat tébbé valt,
mint egyszeri munkatérsi, in-
kabb baréti lett. Személyesen is
alkalmuk nyilt megismerni
egymaéast a Moszkvaban, illetve
Budapesten megtartott koleso-
nos konzultdciékon, s a hivata-
los latogatas végeztével fehér-
asztal mellett. A solti ad6 terve-
zési munkadlatait azéta tobb
nagyszerQ egyuttmiikodés ko-
vette: az Interszputnyik, a laki-
hegyi adé, a marcali létesit-
mény.

Nemcsak szovjet barataik
vannak. Az NDK-beli, berlini
hirkozlési tervezékkel a didsdi
ad6 rekonstrukciéjdnak terve-
zési munkélatai soran ismer-
kedtek — és baratkoztak —
meg. S jé kapcsolatot teremtet-
tek egy ‘maésik, szintén hosz-
szabb munka kézben a bratisla-

eleinte a Kézponti Tavirda, a
Jézsef Tavbeszélé Kozpont, a
Helykozi Tavbeszélé Kozpont,
a Posta Jarmlitelep és a Buda-
pest 78-as postahivatal jart az
élen.

Ekézben keriilt sor a Posta-
sok Szakszervezetének III.
kongresszusdra 1948 Aprilisa-
ban. Ez olyan idészakban zaj-
lott le, amikor napirenden volt
az életszinvonal biztaté emelke-
dése — 1948 végén elérte az
1938-as szintet —, a 3 éves terv
els6 évének eredményei, a kapi-
talizmus teljes felszdmolasa, a
munkashatalom végleges gyo6-
zelméhez . a feltételek megte-
remtése, sikeres harc a szocial-
demokrata part jobbszérnya el-
len, a két munkéaspart egyestilé-
se.
Mindez nagy esemény volt a
postassag életében tobb szem-
pontbél is: létrejott a munkas-
egység, eredményes munkaver-
seny bontakozott ki a 3 éves
terv id6 eldtti befejezésére. En-
nek nyomén nétt a postassag jo
hirneve. Ez kifejez6dott tobbek
koz6tt azokban a magas allami
kitlintetésekben, melyeket a
postasok képviseléi kaptak, igy
tobbek kozott: Bdsta Rezsd,
Horn Dezs6, Lukdacs Kalman,
Mészoly Géza, Berényi San-
dor, Sasvari Istvan, Lipthay
Sarolta, Tabdni Béla. Hairman
a postasok koziil: Schoffer Ist-
vdn, Foldvari Jend és Hartai
Rudolf Kossuth-dfjat is kapott.

— Hogyan emlékszik vissza
Horn elvdars a — talan nem is
alap nélkil torténelminek ne-
vezheté — III. szakszervezeti
kongresszusra?

— Abban az id6ben, mint a
szakszervezet orszdgos ub-tit-
kéra sokat foglalkoztam a pos-
tai munkaverseny kialakitésa-
val. A kongresszuson a munka-

vai Szlovak Postaigazgatésag, a
SPOJPROJEKT tobb munka-
tarsaval. Kolesonos meghiva-
soknak tettek eleget, a Beton-
acél kollektiv4jabél néhanyan
ott jartak lUzemlatogatason, ta-
pasztalatcserén, s a magyar bri-
gad pedig itthon kalauzolta az
intézetben és a févarosban a
szlovak kollégékat.

Természetesen az ilyen kap-
csolatteremtésben, s a baratsag
apolasdban az elsé kérdés: mi-
lyen nyelven értik meg egy-
mast? A brigadtagok elmagya-
razzak: osszeszedik mar-mar el-
felejtettnek hitt orosz és német
nyelvtudasukat. A miszaki
nyelv azonban a vildgon min-
deniitt egyforma, s ezzel egyi-
kiknek sincs gondjuk.

A Betonacél holgytagjai a vi-
lag legtermészetesebb mdédjan
welnek” egyltt kilfoldi munka-
partnereikkel. Taldn egyénisé-
giikbdl, kedvességlikbél adé-
déan is j6l megértetik magukat,
figyelmesek a masik irant — s
igy 6k is kedvességet, figyel-
mességet kapnak. A Szovjet-
uniébél példaul tdvozlet érke-
zett résziikre a nénap alkalma-
bél, s az egymas mindennapi
gondjaiban valé részvétel, egy-
mas segitése is hozzétartozik
teenddikhez.

Valamennyien csaladanyéak.
Nagyon sokat dolgoznak, josze-
rivel a szabadsagukat is alig
tudjak kivenni, ha slrgéds fel-

verseny helyes elveinek a meg-
val6sitasa mellett szélaltam fel,
mégpedig, hogy vegylik figye-
lembe ,. .. a postai munka
sajatos jellegét, amelynek ko-
vetkeztében nem a tobbterme-
lésre, mint az életszinvonal
emelésének eqyik osszeteviGjére
kell helyezni a hangsulyt.
A postandl a takarékossag, az
onkoltség csékkentése, a szol-
galtatasok mindségének javita-
sa lehet a ... wversenyfel-
adat . . .” Felhivtam tovabbé
arra is a figyelmet, hogy: ,a
munkaverseny szervezése csak
az oOnkéntesség betartasaval
torténhet.”

A postai munka megfeleld, j6
elvégzése, mint az anyagi, er-
kolesi megbecsiilés alapja mel-
lett sok mas fontos kérdés sze-
repelt a napirenden: a n6- és az
ifjisdgi munka, a oktatés, a kul-
tirmunka, a szakszervezet szé-
les kori szocilis tevékenységé-
nek eredményei stb.

A kongreszus idejére a szak-
szervezet szervezetileg is meg-
erdsodott. Az iib-k mellett ki-
épult a bizalmihalézat, a helyi
csoportok rendszere, s égetd
kérdésként merilt fel az 6nkén-
tes tagsagra valé attérés. Ezt az
egész magyar szakszervezeti
mozgalom igényelte. A népi de-
mokrécia sikerei a szakszerve-
zet eddigi tevékenysége és a
postésok tudati fejlédése alap-
jan 1948 06szétél ez az attérés
néhany hénap alatt megvaléd-
sult. A tagsag létszama az el6zé
id6szakhoz képest lényegesen
nem valtozott.

— Elismerték-e a postasok
erdfeszitéseit a posta ujjaépite-
sében, a centenariumi munka-
versenyben és a postai tervek
teljesitésében?

— A postéas dolgozék a cen-
tendriumi  munkaversenyben

yem ismer hatarokat

"

adatrdl, valamelyik nagy mun-
ka hataridés befejezésérél van
sz6. Mégis rengeteg tarsadalmi
munkat vallalnak, s ezek kor-
rekt végrehajtasara is futja ere-
jikbdl, idejiukbél. A zugldiak
mar j6l ismerik munkéikat, hi-
szen statikai tervezéseket készi-
tenek szamukra, olyan fontos
létesitményekhez, mint évoda,
boéleséde, iskola. Az épiiletek
felijitasi munkalataikhoz szak-
véleményeket készitenek — s
keziik nyoméat igy 6rzi ez az
egyre szépuld, de még mindig
sok fejlesztésre véard kertlet.
S a szakméban dolgozé kollé-
gék pihenéséhez, kikapcsol6da-
sadhoz is hozzajarultak: 6k ter-
vezték a Ferté-tavi vizitelep sta-
tikdjat. Persze, nem egyediil —
vannak tarsbrigadjaik, a Pro
Urbe épitész brigad, a Kontakt,
szintén épitészekb6l, a Radié-
és Televiziomiiszaki Igazgaté-
sag Majus 1. kollektivaja, akik
beruhazasi szakemberek. Szo-
cialista szerzédésben rogzitik
minden évben a konkrét mun-
kakapcsolatokat, s évente meg-
Gjitjdk azt — természetesen az
aktudlis feladatok jegyében.

Az elismerések sem marad-
tak el. Az iroda Pro Urbe zasz-
16t kapott a févaros fejlesztésé-
ért, s ebben a Betonacél kollek-
tivajanak elismerése is benne
foglaltatik. 1984-ben 63 ezer 400
forint értéki tarsadalmi mun-
kat végeztek. Most megbizast
kaptak a XV. keriileti Hazafias
Népfronttél, hogy a rakospalo-
tai Helytorténeti Mazeum épii-
letének feldjitdsi munkélatai-
ban vegyenek részt — s Ok
orommel vallaltak.

...Ezen a méjusi napon
egylitt tinnepeltek a tarsbriga-
dok vezetéivel, s ott voltak a kis
unnepségen gazdasagi veze-

téik, s a tdrsadalmi szervezetek |

képvisel6i is. Valamennyien a
j6l megérdemelt kitlintetéshez
gratuldltak a -Betonacél brigad
valamennyi tagjanak: Durd Im-
rénének, Horvdth Akosnénak,
Kasuba T6th Ferencnének, Ku-~
linyi Andrdsnénak, Sipos Fe-
rencnének és Szalay Juditnak.

— récz —

igen szép eredményeket értek
el, 5,2 millié forint volt példaul
a megtakaritas, s az Gjabb fel-
ajanlasok, az 0j tipusii munka-
verseny kibontakoztatdsa sordn
sok elismerést szereztek. Hat
postai lizem, illetve hivatal
nyerte el a éliizem Kkitiintetést.
Sok postds élmunkéas lett, ki-
bontakozéban volt az Gjité- és a
brigddmozgalom. Jelentés ese-
mény volt a postdsok.szaméara
az 1950 marciusdban végrehaj-
tott mintegy 20 szédzalékos bér-
emelés. Az (ij — ha nem is hiba
nélkili — bérrendszer kialaki-
tasdban a szakszervezet aktivis-
tai elejétol végig részt vettek.
Ekkor irtam a Postds Dolgozé
1950. jiniusi szdméban a ,, Sok-
kal tobb felelisséget a bérezés
terén” cimfi cikket.

Az e Kkorszakra az
1946 —50-es évekre — valé visz-
szaemlékezést sszefoglalva el-
mondhatjuk, hogy a postassag
e nehéz években a felszabadu-
las pillanatétél kezdve becsiilet-
tel helytallt. Nagy sikereket ér-
tek el a posta Gjjaépitésében, a
3 éves terv teljesitésében. Meg-
valésult a munkésegység, a
postas szakszervezeti mozga-
lom — taglétszamat tekintve is
— majdnem teljesen feldlelte az
egész postas tarsadalmat.

A  szakszervezet jelentds
eredményeket ért el a postisok
élet- és munkakorilményeinek
javitdsa terén, emberi megbe-
cstilésiik érvényre juttatdsaban
és sok mas vonatkozasban.
A szakszervezet tekintélye te-
hat megnétt a dolgozék koré-
ben. A Postasok Szakszerveze-
te a magyar szakszervezeti
mozgalom részeként varako-
zoan tekintett a magyar szak-
szervezetek XVII. kongresszu-
sara. (Folytatjuk)

Horvath Istvan

Emberdbrazolas
szénnel

es
ceruzaval

Az itt kozolt zsénerkép meg-
hivoként érkezett, invitdlva az
alkotd; Fejds Laszlé nyugalma-
zott postas dolgozd kiallitasa-
nak megtekintésére. Bar az
amatoér miivész annak idején a
Postas Mivelddési Koézpontban
miikod6 képzbémiivész kor tag-
jaként fejlesztette képességeit,
korulbeliil 30 szén- és ceruza-
rajebdl allo akt- és portrétanul-
manyat a Postamizeumban
mutatta be, Az aprilis 4-t6l a hé-
nap végéig tervezett kiallitas
idétartamat a nagy érdeklédés
miatt 3 héttel meghosszabbitot-
tak.

A CABPA

Furesa dolog, hogy az ember,
aki az életben tébbnyire nyuga-
lomra véagyik, a moziban vagy a
televizié el6tt szereti, ha ijeszte-
getik. A horror miifaja ezt a
hidnyérzetet elégiti ki. Ugy 14t-
szik, sziikség van erre, mintha
a vilagban nem térténne annyi
borzalom és rémség. Ez sziilte
meg egykor a vérszivé erdélyi
grof, Dracula orokzold figuréa-
jat, éppen Ugy, mint Franken-
stein doktor 0j életre kelt szor-
nyét, a kivégzett gyilkost, majd
King-Kongot, az 6ridgsmajmot s
tarsait. Valésagos iparag fejlo-
dott ki, mely — legylink 8szin-
ték — meglehetdsen alacsony-
rendli, s csupan a bevételt néz-
te. KitermelGdtek sztarjai, ren-
dezbi, specialistai. Hollywood
mellett f6ként Japan széllitotta
az efféle arut, Gjabb és Gjabb
szornyszulottekkel  népesitve
be a filmszinhazakat.

A hatvanas évek vége Kka-
tasztréfafilmeket produkalt.
Egé felh6karcolbkat, lezuhand
repulégépeket, kisiklé exp-
resszvonatokat, megfékezhetet-
len szoko6arakat. A miifajon be-
liil ezekben érvényre jutott a
technika, a trikkos megoldas.
Steven Spielberg, az amerikai
film egyik neves alakja mond-
hatni Gj elemet ,szallitott”: a
mivészetet. A klasszikus dsere-
detit: A fehér balna, Moby Dick
legendajat transzponalta mint-
egy modern kérnyezetbe, s a ten-
gerek Kkiralyat gonosz szorny-
nyé, fehér capava alacsonyitot-
ta. Ehhez irodalmi alapul Peter
Benchley regényét valasztotta,
Carl Cottlieb és a szerzd forga-
tokényvi feldolgozasaban.

A meglehetésen terjedelmes
film erénye, hogy mesteri mé-
don van felporgetve. A beveze-
tés részletez6 nyugalommal
mutatja be a szinhelyet, a sze-

repléket, egy tengeri fiird6hely
idillikus vilagat, ahol a békés
flird6z6ket valamiféle irtézatos
szorny taimadja meg.

A dramai osszelitkozés 6nma-
gatdl kinalkozik; megtaldlni: mi
tamad, és természetesen a ta-
madét nemcsak leleplezni, de
artalmatlanna is kell tenni.
Amikor kideril, milyen monst-
rudzus szorny ragadja el az &l-
dozatokat, 4j elem lép a torté-
netbe.

Az lizlet!

Ha a dolgok ugyanis nyilva-
nossagra kertilnek: vége a fur-
déhelynek. A kegyetlen valdoséag
és az anyagi érdek leplezetleniil
csap o0ssze. ;

Mignem eljutnak a dolgok
odaig, hogy expediciét indithat-
nak a szorny ellen. A vallalko-
zas résztvevdje: a rendorfénok,
Quint, a halasz és egy fiatal tu-
dés. A harom ember azonban
nem egységes csapat. Egymas-
sal is megkilizdenek. :

A kalandelemekkel bésége-
sen tarkitott film abban is eliit a
hasonlé jellegi munkaktol,
hogy nemcsak érzékletes leve-
gbéjével hat, de a plasztikusan
megrajzolt jellemekkel, a kitd-
né szinészi alakitasokkal (Roy
Scheider, Robert Shaw, Ri-
chard Dreyfuss). Kilon kell
sz6lni A capa bravaros felvételi
technikdjarél, az illaziét keltd
szornyorias konstrukci6jarol.

Steven Spielberg éppen tiz
esztenddvel ezel6tt jelentkezett
ezzel az alkotasaval, s nemesak
kritikai vihart kavart, de rend-
kiviili bevételeket is szerzett.
Mint rendez6 mértéktartonak
bizonyult, s tempdérzéke sem
hagyta pillanatra sem cserben.
Mitoszt teremtett és mitoszt
rombolt. S talan arrél is beszélt,
hogy a szornyek felett végil is
mindig az ember gyoz.

Abel Péter
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Azt regélik széltében-hossza-
ban, hogy ,nem ér a nevem”.
A szocialista brigaddok csak ki-
rakatbrigadok, nem is azt csi-
naljak, amit kellene csinélniuk,
nem ugy élnek, ahogy a nagy-
kényvben megirtak. Csillogas,
villogés az egész, de nincs mé-
gotte tartalom.

Micsoda beszéd!

En meg a sodrés ellenében
évek éta mondom a magamét!
Cafolom a feliiletes, felszines,
hozz4 nem értd, Gigy is mond-
hatnék: rossz-szandéka allitast
— a lelkiismeretes emberekért,
a tobbleteselekvékért, a szocia-
lista brigddokért, az ligyért — a
mozgalomért, amelyben én a
mai napig rendithetetleniil hi-
szek.

Mindig tudtam, hogy maésok
munkajanak lebecsulése azok-
t6l ered, akik maguk értéktele-
nil, feliletesen végzik munka-
jukat. Régi igazsag: ,Ki mint él,
ugy itél". De tudok egy maésik
mondast is: ,,A legrosszabb ke-
rék iiti a legnagyobb zajt . . .”

Allitom, a szocialista briga-
dok ugy jok, ahogy vannak.
Nem a formén kell vitatkozni,
hanem dolgozni, cselekedni a
tobbletfeladatokért és a tartal-
mat tovadbb gazdagitani. Ho-
gyan? Példaul igy. Ime, a sok
szocialista brigad koziil egy.

Szép és kitlinteté elismerést
kapott mult esztendei munkaja-
ért a HTI Raba miiszerész bri-
gadja. Az oromteli, j6 érzés, a
jogos bliszkeség stirgette 6ket a
képkeretezé munkara. A két ki-
tintetést ugyanis, ahogy atvet-
ték, masnap mar a falon légott
biiszkélkedve, a tobbi elismerés
kozott. Igen, két kitlintetést ka-
pott egyszerre a kozismert ne-
vén gybri erdsité alloméas szo-
cialista brigadja. Az egyiket a
nemzeti, a masikat a nemzetko-
zi munkéért. Az egyik elisme-
rés szerint 6k a ,Posta Kival
Brigadja”, a masik szerint a
2Nemzetkozi  Munkaverseny
Blenjéré Brighdja”.

Az elismerést a munka linne-
pén kapta, de van ezeken kiviil
mas elismerése is a tizenot tag
kollektivanak. Osszesen husz.
Megalakulasuk dta ugyanis
mindig az élen jartak a munka-
ban, a szervezett tanuldsban és
az onmivelésben. Biiszkék ra,
hogy legtobbszor, igy is mond-
hatnék, hogy mindig a jé6 miné-
ségli munkéaban jartak és jar-
nak az élen. Ok akkor is a mi-
néséget tartottdk a legfonto-
sabbnak, amikor még nem ez
volt a médi, mert sok helyitt a
mennyiség volt az Gr. Ok min-
dig is Ggy tudtik, hogy a szol-
galtaté brigadnak legfontosabb,
legalapvetébb feladata az, hogy
a lakossag elégedett legyen.

k maguk — technikusok,
miiszerészek, lizemmérnokok,
mérnokok lathatatlanok.
A kulisszdk mogott élnek, buz-
gélkodnak. A munkéajuk vi-
szont lathat6. Igen lathaté, sét
hallhat6. Ha nem igy lenne,
rossz munkat végeznének.

— De mit is végeznek?

— Semmiség az egész. Pilla-
natok alatt elmagyarazzuk —
mondja derlisen az lizem veze-
téje, Szabo Jozsef, aki nemrég
lnnepelte postaskoddsanak 40.
éviorduldjat, és Vucsko Kal-
man, a brigadd vezetdje, tavkoz-
1ési technikus, csoportvezetd.

Megértem?  Megérthetem?
Tiz perc mualva a fejemet fo-
gom: egek ura! Mit lehet ezen
megérteni? Megaherz, kiloherz
és a temérdek okos gép katonas
sorrendben, és hozzd a sok
okos, iigyes, torekvl, onmagéat
allandéan miveld szakember.
Persze, 6k értik, miért is ne ér-
tenék? Engem meg az is gatol a
megértésben, hogy az ajtén ott
van a foliras: ,Idegeneknek be-
lépni tilos”,

Munkahelyilik nem a Soproni
Postaigazgatésaghoz tartozik —
bar Gyo6rott van —, hanem a
Helykozi Tavbeszélé Igazgaté-
saghoz, amelynek a kozpontja
Budapesten székel. Ez a nagy
kollektiva kétezer tagot szam-
1al. Rajuk bizta Gydérott is meg

orszagszerte is a Magyar Posta
azt a fontos munkat, hogy oér-
kodjenek a belfoldi és a nem-
zetkozi tavkozlési halézat fenn-
tartdsan, Gzemeltetésén és javi-
tasan. Ok azok, akiken muilik
az, hogy az egyik varos lakdgja a
masiki! varos lakéjaval, vagy az
egyik orszag lakdja a masik or-
szag lakdjaval, avagy egyik
foldrész a masik foldrésszel
tud-e beszélni telefonon — za-
vartalanul, j6 hangminéséggel
— avagy sem.

Az 6 munkajuk tehat hatarta-
lan. Orszéghatartalan. Talné a
magyar érdekeken, és karon-
fogva jar a nemzetkozi érdekek-
kel.

A tavbeszélévonalak felligye-
lete csak egyik része feladataik-
nak. Berendezéseiken haladnak
keresztlil a taviré, zeneatviteli
vonalak is. Es milyen mindezek
mindsége! Mert nem mindegy
az, hogy milyen a hang a radié-
ban, Méas mindség kell a be-
szédhez és mas a zenéhez.
A minbség és a hangszin a bri-
gad lelkén van, no és az okos
gépek ,megaherzén”. A beren-
dezések zavartalan, j6 mindsé-
gl tizemeltetése a brigad alap-
veté és egyben legfontosabb
feladata, Persze ez igy még
nem minden. A legjobb gépek,
a legjobb folkésziilés ellenére is
eléfordulhat - adashiba” vagy
éppen ,vonalhiba”. Annak elle-
nére is el6fordulhat, hogy az
okos berendezések nagy meg-
bizhat6saga atviteltechnikai be-
rendezések. A konstruktérok és
a gyartdk szerint: \ tiz év alatt
csak egyetlen hiba fordulhat
el...”

— Es kozbesz6l a véletlen —
wvigasztalnak” a brigad tagjai.

A véletlen lehet beazas, erd-
szakos rongélas, esetleg épitke-
zés miatti ,véletlen gépszaki-
tas” vagy kébeleloregedés. Es

ha valahol hiba van, azt vagy

jelzi valaki, aki ,élvezi” a meg-
hibasodott szolgaltatast, vagy
jelzik az okos riasztéberendezé-
sek. Es ha méar a hibajelzés
megvan, gondolhatnd barki:
kéonhnylt a munka. Nem Kkell
mas, csak kijavitani. Nem oda
Buda! Elébb meg kell keresni,
hogy a hiba mégis merre, hol
lehet? Gyér és Budapest ko-
zott-e és ott is melyik szaka-
szon? Vagy éppen masutt, vagy
a kébeleken szakaszonként el-
helyezett erdsitékon, vagy...
Es ez az, amit mar masfajta
okos gépek jeleznek, és a jol fel-
készilt muiszerészek talalnak
meg és javitjak ki. Ha az {ize-
men beliil van a hiba, akkor 15
perc a norma, ha kint a szabad-
ban, valahol . . ., akkor 150 perc
az engedélyezett javitasi id6. Az
okos gépek ellenére mar sok-
szor fogtdk a fejliket: vajon hol
lehet a hiba?

Ezeket a munkdkat végzik
becstilettel, nagy szorgalommal

Szab6 Jozsef és Vueské Kalméan

és hozzaértéssel — sziinet nél-
kil éjjel és nappal, vasarnap és
tinnepnap, mert az erdsito allo-
mas folyamatos lizem.

Ettél azonban még nem szo-
cialistdk. Hiszen ezekért a mun-
kakért megkapjak a fizetésiiket.
De akkor mégis mitél szocialis-
tak? Miért kapjak évrél évre a
kitlinteté  elismeréseket: a
Kongresszusi Oklevelet, az
Agazat Kivalé  Brigadja cimet
és a tobbi elismerést? Mert ti-
zenhét éves fennallasuk 6ta —
az egyéni elismeréseken til —
hisz elismerést kaptak, az tény.
Es ehhez azt is tudni kell, hogy
volt esztendd, sét esztenddk,
amikor dupla elismeréseket
kaptak, mint az idén is.

Léassuk csak a brigddnaplo-
kat. Ha a brigdd csakugyan
ilyen jél dolgozik, akkor mun-
kajuknak, életitknek hii titkre a
naplé, és nyomon Kkovethetd
benne az a havi fizetésen feliil
végzett tobblet is, amiért mar
méltdn mondhatjak magukrdl,
hogy 6k valéban szocialistak —
és jo lélekkel, nyugodt szivvel
vehették at az eddig kapott elis-
meréseket.

A bejegyzéseket olvasgatva
kidertil, hogy kozponti helyen
all a szakmai mivelddés, a
sziintelen tovabbképzés, hogy
az allandéan novekvé miiszaki
feladatoknak  megfelelhesse-

nek. Ezzel egyenrangtan fon- a

tosnak tartjak a politikai tdjéko-
zodast és a szakszervezeti okta-
tast. Ezt koveti a kozosen vég-
zett tarsadalmi munka: a sok
kommunista m{iszak, amelyek-
nek bevételét eddig a nyugdijas
napok megrendezésére, a lakas-
épitési alap novelésére, illetve
az 0j Nemzeti Szinhaz épitésére
ajanlottak fel. Megtaldlhaték a
brigadnaplékban a buvérkodas
nyomai. A brigad ugyanis ,,6r6-
kos gyoztes”. Hol a felszabadu-
lasi vetélkedén, hol a honisme-
reti, hol az irodalmi vagy éppen
a varostorténeti vetélkeddn,

Steleman Istvanné és Horvath Jenéné

¢ részére. Monor.
i Tavbeszél6 Igazgatésag dolgo-

vagy mas, fontos, 6nmuvelésre
sarkallé vetélkedén jegyzi el
magat valamelyik helyezéssel.
Mindez bizenysag arra, hogy
nemcsak a szigoru szakma ér-
dekli 6ket, de sokoldaltian tajé-
kozottak a torténelemben, a po-
litikdban, az irodalomban és a
muvészetekben.

A temérdek emberi tobblet-
értéket felsorolé naplé érdekes-
ségeit lehetetlen felsorolni.
A beszédes meghivék, a szocia-
lista szerzodések, a fényképek
és a kulonféle bejegyzések ko-
ziil esupén izelit6il. Nem
gatok, csak Gigy spontéan jegyze-
telek, ott, ahol éppen kinyilik a
brigadnaplé.

Kedves Elvtarsak! A brigad
minden tagjanak és Vueské
Kélmén brigddvezetének ko-
szbnetemet és elismerésemet
fejezem ki azért a magas szinti
szakmai munkéért és szocialis-
ta kozosségi magatartasért,
amelyet a kongresszusi és a fel-
szabadulasi versenyben tanusi-
Jtottak . . . Tovabbi sok sikert, j6
egészséget kivanok... Udvoz-
lettel Gazsi Nandor igazga-
0

wSzabd Joézsefet és Vucskéd
Kalmant a Belligyminiszter Ki-
val6 Tarsadalmi Munkaért ki-
tintetésben részesitette, ame-
lyet a rendér-fékapitanysagon
megtartott linnepségen adtak
At.

Egy felsorolas: , A brigad
tobb tagja évek Ota tarsadalmi
megbizatasokat vallal . .. Nagy

Gyorgy, a Hazafias Népfront|#

korzeti titkdra, Szemethy R6-
bert népfrontbizottsagi tag, la-
kébizottsdgi elnok, gyamhato-
sagi tarsadalmi munkés. Tolnai
Janos szakszervezeti bizalmi,
Steleman Istvdnné szakszerve-
zeti bizalmihelyettes, Szabé J6-
zsef, a partalapszervezet veze-
toségi tagja...”

»Koszontom a brigadot! Gra-
tuldlok Gjabb sikereikhez. To-
vabbi emberi buzgalmat, az
tigy iranti elkotelezettséget. J6
munkaét, j6 egészséget kivanok
a szakszervezet nevében...
Zachar Gybz6né, a tszb titka-
Yo
Es ismét egy levél. Az igazga-
té irta. Igy szél:

»Ozvegy Molnar Karolyné
A Helykozi

z6i mélyen fajlaljak, hogy régi,

| j6 munkatarsukat elveszitet-

ték... A ndlunk eltoltott 15
éves szolgalati id6 alatt munka-
jat példamutaté szorgalommal
és kiemelked6 szakmai tudassal
latta el. A szomoru és visszafor-
dithatatlan esemény hataséra
munkatérsai segité szandékuk
kifejezéseként a kommunista
muszakban végzett munkéjuk
ellenértékét volt kollégajuk val-
lalati lakasépitési kolesontarto-
zésanak csokkentésére ajanlot-
tak fel. Kérem, hogy a Helykozi
Tavbeszélé Igazgatésidg buda-
pesti géclizemének szocialista
brigadjai altal kommunista mu-
szakban végzett munkajabol
szarmazé felajanlast” fogadja
ugy, mint a kozosségi érzés
egyik segitékész megnyilvanu-
lasat. . .
Sinduléar Anna

A szakma szeretetére

neveljuk a fiatalokat

A Posta'Kozponti Jarmfitelep
1. lizemének 120-as mihelyé-
ben dolgozik az‘Ifjiisdg szocia-
lista brigad. Tizenkilencen van-
nak 6k, akik a mualt évi munka-
verseny-mozgalomban elért
eredményeik alapjan a Posta
Kivalé Brigadja kitlintetést
kaptak. Varadi Jozsef brigad-
vezetét — néhany éve miiveze-
to-helyettes is — hidba keres-
tiik a munkahelyén, egy labon
kihordott influenza szovédmé-
nyeként keletkezett tudégyulla-
das parancsolta hosszabb ideig
a betegdgyba. Helyettesét, Gu-
lyas Janost, aki még harmin-
con innen van, prébaltuk fag-
gatni arrél, hogy milyen telje-
sitmények rejlenek a kitlintetés
mogott, de mint mondta, az
woreget” illeti a szé6. Igy végil
telefoninterji lett a dologbdl,

Varadi Jézsef hallhat6é biisz-
keséggel beszélt a kollektivarol.

— A brigadban én vagyok a
legidésebb a 45 évemmel. Az
atlagéletkor 30 év alatt van,
ezért nemcsak vezetGjliknek,
hanem egy kicsit az apjuknak is
tekintem magamat. Gondolom,
igy vannak ezzel 6k is. Nagyon
j6 kollektiva a miénk. Igaz,
nem is vesziink ol barkit a bri-
gadtagok sordba, helyesebben
a 120-as miihelybe, tudniillik,
nalunk minden dolgoz6 brigad-
tag is.

4lo- | &
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many nyolcvanhdarom szazalé-
kat.

— Mit kellett ezért tenni?

— Amellett, hogy a gépko-
csijavitasok atfutési idejét csok-
kentettiik, a javitasi hataridéket
betartottuk, Ggy készitettiik fel
a kocsikat A, B, C reviziéra,
hogy egyetlen diagnosztikai el-
lendrzés is elegend6 legyen.
Hazank felszabaduldsanak 40.
évforduléjara és a XIII. kong-
resszus tiszteletére tarsadalmi
munkéaban vallaltuk — hogy az
alkatrészellatas jobb legyen —
a karambolos gépkocsik szét-
bontasat, valamint alkatrészek
javitasat, felajitasat. A tervezett
folott osszesen tiz koesit készi-
tettiink fel ,,C" reviziéra, dara-
bonként 30 érat forditva ezekre.
Természetesen vallaltunk, sét,
kezdeményeztiink kommunista
muszakot is, az utébbi bevételét
a Nemzeti Szinhdz épitésére
ajanlottuk fol.

Mindezeket az eredményeket
ugy érhettiitk csak el, hogy fo-
lyamatosan segitettiuk, segitjiik
a palyakezddk beilleszkedését,
szakmaszeretetre neveljiik
Oket. Nem véletlen, hogy té-
link a fiatalok nem Allnak
odébb, nem vélnak vandorma-
darakka. Nemcsak a helytiket,
hanem a szamitdasukat is meg-
talaljak nalunk. Igaz, egy jol
folszerelt, modern csarnokban

A brigadvezetd atveszi a kitiintetéseket

— Mikor alakult a brigad?

— Az idén unnepelhetjik
megalakuldsunk 25. évfordulé-
jat. Az alapitétagok koézil ma
mar tébben vezetd beosztasban
dolgoznak. Richter Laszlé a la-
katosmtihely, Matrai Dezsé a
diagnosztikai, Sziics Zoltan a
Robur-, Fiileki Janos a mi mii-
helylink vezetéje; Didsi Istvdn
a szakszervezeti bizottsag poli-
tikai munkatarsa, végiill jéma-
gam, 1976 6ta vagyok brigadve-
zet6 és 1979-t61 mivezets-he-
lyettes.

— Milyen kitiintetéseket ka-
pott a brigad az elmult 25 év-
ben?

— Szamos oklevelet, z6ldko-
szorus jelvényt, okleveles és
zéaszl6s jelvényt kaptunk, vala-
mint négy-négy bronz-, illetve
eziistkoszoris és hat aranyko-
szorus jelvényt. A Posta Kival
Brigadja cimet egyszer mar el-
nyertiik 1978-ban; az idén maé-
jus 1-én vehettik at a masodik
alkalommal.

— Hallhatnank bévebben is
az 1984-ben elért eredmények-
r0L?

— Egy adattal kezdeném:
osszesen 338 személyi és ve-
gyes haszndlati gépkoesi fonn-
tartasa, lizemeltetése a felada-
tunk. Mint ismeretes, az alkat-
részellatds nem éppen z6kkend-
mentes, tehat nagyon kellett fi-
gyelni, ha teljesiteni akartuk a
havi 1,7 szdzalék alatti 4l1asidét,
illetve, hogy a forgalomképes

koesik szama érje el az éallo-

dolgoznak, az atlagosnal  job-
bak a munkakérilmények, va-
16szind, ez is itt tartja dket. Es
nem utolsésorban a gazdasagi,
politikai és a tarsadalmi veze-
ték is segitik munkénkat, fi-
gyelnek rank.

— Gondolom, a brigadval-
lalasok, illetve azok teljesitésé-

‘nek sora ezzel még nem meriilt

ki.

— Amiahéarmasjelsz6 szocia-
lista médon éIni és tanulni ré-
szét illeti, itt sem vallottunk szé-
gyent. Ketten szakkozépiskolat,
ketten technikumot végeztek,
két dolgozé mesterszakmunkds
oklevelet szerzett, az MLK-t
szintén ketten végezték el, s a
brigadtagok 58  szézaléka
KISZ-tag. Ha mindehhez még
azt is hozzateszem, hogy tavaly
négyen tényleges katonai szol-
galatot teljesitettek, akkor azt
hiszem, nem rossz az arany.
Szabad idonk egy részében ko-
zos kirdnduldsokon vettiink
részt, példaul ,tanulméanyi” ki-
randulason néztitk meg a gyéri
Raba Vagon- és Gépgyarat.
A Robur mihely brigadjat pe-
dig Egerbe hivtuk egy j6 han-
gulata kozos kirdndulésra.

Maga Varadi Jozsef — mint
megtudtam '— kétszer kapott
Posta Kivalé és Kivald Dolgozé
kitiintetést. Tarsadalmi munka-
jat Szakszervezeti Munkéaért
arany fokozattal ismerték el
Véradi Jézsef nemesak brigad-
vezetd, hanem példakép is le-
het.

Czeglédi Cecilia

Postas Dolgozé 6



Keresztrejtvénylinkben  ju-
niusi évfordulék szerepelnek.
Bekiildendd: vizszintes 16., flig-
gbleges 6., 11., 21., 42.

VIiZSZINTES

1. ... Hari. 4. Simuel és Sari.
7. 1d6méré. 8. Ov (ford.). 9. Go-
rog betd, 10. Hofehérke egyik
torpéje. 11. Gyogyviz. 16. 1745.
junius 5-én sziletett Chdzdr
Andras, akinek nevét viseli az
az utca, ahol szakszervezetiink
kozpontja székel. Mi volt a vég-
zettsége? 17. Dalmii. 18. A hiva-
talos arfolyamon feliil felszami-
tott osszeg (+ék.). 19. Stron-
cium. 20. Liheg. 22. Ver. 23.
Ilyen fold is van. 24. Nem szog-
letes. 26. Hatarozész6. 27. Tv-
marka bet(ijele. 29. Halom. 31.
El6d. 32. Gépkocsiméarka. 33.
Spanyol foly6. 34. Jardan. 36.
Névelbs alléviz. 37. Annyi mint.
38. Csillagaszati tetépont. 39.
Miialkot6. 40. Skandinav férfi-
név. 41. Allam francidul. 43.
Binhédott (ford.). 45. Kevert
tal. 46. Epiilet része. 48. Kifej-
lett (ford,). 49. Allathang. 50.
A  villamosmozdony-szerkesz-
ték uttordje. 52. A vétel parja.
53. Uralkodét tinnepélyesen be-
iktat6. 54. Nyugatnémet és svéd
gépkocsik betdjele.

FUGGOLEGES

1. Hiresek ezek a borok. 2.
Romaén autémarka. 3. Duplézva
varosunk. 4. Iranyitészdma

6066. 5. Eurdpai févaros. 6. Az
1895. junius 7-i postai sztrajk
célja volt. 8. Ellenez. 10. Kérdd-
sz6. 11. Harminc évvel ezeldtt,
junius 25-én nyilt meg. 12. Da-
rabol. 13. Szolmizaciés hang.
14. Kevert zar. 15. Pénzt kolt
(ford.). 16. Kédok. 18. Okori
uralkodé. 21. Szdzhatvan évvel
ezeldtt, junius 30-an sziiletett
francia zeneszerzd. 22. Ilyen
garnitira is van. 25. Gyapjifo-
nal. 28. A kutya teszi. 30. Csa-
tornazott folyénk. 32. Ilyen is
lehet a mozgas menete, iranya.
35. Cselekedetek. 36. Idegen
mivészet. 37. Ohajtas. 40. Né-
vel6s hétkoznap. 42. 1880. jihi-
us 6-dn sziiletett német Nobel-
dijas iré. 44. IdShatarozé. 46.

Az ENSZ Elelmezési és Mezé- |#

gazdasagi Szervezete. 47. Ke-
vert &ld. 50. Kripton. 51. Mese-
film.

Banhidi
Bekiildési hatdridé: jalius
10.
El6z6 rejtvényiink helyes

megfejtése: Emlékek, gondola-

A postdsok hagyoményos
majalisinak megszervezését az
idén is a Posta Kozponti Jarmfi-
telep vallalta magéra. Ponto-
sabban a Jarmitelep vezetGsé-
ge és KISZ-szervezete.

A rendezvényre majus 18-an
kertilt sor, de az MHSZ repiil6-
terén, Dunakeszin mar napok-
kal azel6tt megkezdddott a ké-
sziilédés. Elkeritették a hatal-
mas rét egyik sarkat — terulete
még igy is vetekedett a Népli-
getével — és megindult az esz-
kozok felvonultatasa. Szinpadot
épitettek, satrakat vertek, gu-
lyasdgytkat vontattak a hely-
szinre, a technikusok pedig
akarha a Laokodénok harcéat viv-
ték volna a tekergé kadbelekkel.

A hangéarokban az MHSZ és
a Postas Replld és Ejtéernyds
Klub szakemberei szorgoskod-
tak, hiszen a majalis tombola-
jan reptilést is lehetett nyerni.
Levegbébe emelkedni ,civilek-
kel” még nagyobb felelGsség.

Szombaton reggel azutédn a
varos kiilonbozé pontjairél elin-
dultak a posta autébuszai. Hoz-
tak a kirdndulni, szérakozni va-
gyok szézait. S ha biztatébb szi-
ni az égbolt, valészinlileg még
tobben vagtak volna neki az ut-
nak. Délel6tt tiz drara igy is
mintegy 500-600-an  gyiltek
Ossze a poédium elétt.

A rendez6ség nevében Varga
Erzsébet, a Jarmiitelep KISZ-
szervezetének a titkara koszon-
totte a vendégeket, és ismertet-
te a programot. A szervezbk va-
léban minden kévet megmoz-

tok. Praga, Mir, Odera, Vilagtir |75

militarizalasa, Elba.

Koényvutalvanyt nyertek:
Agotay Barndné (Sopron),
Csesznak Anna (Balassagyar-
mat), Gall Szilardné (Nagy-

szentjinos), Lérinczi Ildiké
(Salgétarjan), T6th Csabané
(Bozsok).

Majalis a reptéren

gattak, hogy szinessé, véltoza- |-

tossd tegyék rendezvénylket.
Nem is vallalkozom ra, hogy
minden  szerepl6t felsoroljak,
hiszen a lista hosszabb lenne,
mint maga a tuddsitds. Az I
Ovoda béjos aprésagait és a
Postds Miivelédési Kozpont
muvészeti csoportjait mégis
megemliteném, mert 6k kiilén
erre az alkalomra készitették

musorukat. A hivatisos eléado- | i

mivészek sem hagytak cserben
a majalis kozonségét (a bizony-
talan id6jaras miatt lemondhat-
tdk volna a szereplést).

Ragyogdan sikertilt a reggel
6ta rotyogé gulyasleves: az elis-
merést a korgé gyomruak hosz-
szan kigy6z6 sora ékesen bizo-
nyitotta. A j6 ebédhez sz616 né-
tat azonban mar szétcseperegte
az esd, ugyszintén a tombolare-
pulést is, &m ezért csak az égie-
ket illethetjiik szigori széval.

A legrosszabbra is felkészult
postéasok sorra kinyitogattak az
elérelatban magukkal hozott
esernydket, es6ktpenyt oltottek
— és maradtak. Jol érezte ma-
gat ez a tobb mint félezer em-
ber, és nem hagyta elrontani a
mulatsagat. S hogy jol érezhet-
ték magukat, azért a Jarmfite-
lep vezetdségének és a KISZ-
bizottsdg tagjainak jar koszo-
net. Faradsdgot nem ismerve
dolgoztak, s ldm olyan jél, hogy
még egyetlen ellenségiik, az idé
sem tudta tonkretenni munka-
juk eredményét.

— Krisz —

,Postasvonat-kirdndulas” —
jol hangzo6 fogalom ez a dolgo-
z6ink korében, hiszen 18 éve
mar, hogy szakszervezetiink
szervezésében elindult a vonat
Szegedre.

Azéta évenként két alkalom-
mal, osszesen mintegy

1600—1800 postas és csaladtag- -

jaik vettek részt ilyen formaban
kiranduldsokon és ismerhették
meg hazank gyonyort tajait,
muemlékeit, varosait. :

Legutébb 1985. méjus 18-an
indult a postasvonat tobb mint
900 fével Gyuléara, ebbe a fiir-
ddjérdl és az itt gyartott kolba-
szarél hires alf6ldi - varosba.
Mar kora reggel j6 hangulatban
gyulekeztek a résztvevok a Ke-
leti péalyaudvaron és ez a j6-
kedv, vidamsag volt jellemz6 az
egész napra.

Munkahelyi kollektivék, csa-
ladok és hozzatartozéik olvas-
tdk a tomegsportbizottsag altal
készitett gyulai tdjékoztatot, né-
zegették a térképet, hogy aztén
megérkezve a varosba, megis-
merkedhessenek annak neveze-
* tességeivel.

Ime néhany résztvevd véle-
ménye arrél, hogyan telt el a
napjuk, milyen volt a kirdndu-
las:

Juhasz Lajosné: a Posta Sza-
mitastechnikai és Elszamol6 In-

tézetben dolgozom. 14 éves
fiammal, munkatarsaimmal,
barataimmal egytitt 59-en utaz-
tunk Gyulira. En maér tobb
ilyen kirandulédson is részt vet-
tem, voltam Tatéan és Pécsett is.

— Miért jobb postdsvonattal
kirandulni?

— El6szor is azért, mert ide a
kollégakkal egytitt utazunk, te-
hat egy kisebb munkahelyi ki-
randulasnak is folfoghat, mas-
részt, mert kildnvonattal ol-
csébb utazni, mintha a MAV
menetrend szerinti jaratdval
mennénk. Tudvalevd, hogy 500
f6 feletti csoportos ‘utazasnal a
MAV eleve 50 szazalék kedvez-
ményt ad, s ndlunk ehhez még
a szakszervezeti bizottsag is
hozz4jarult.

— Merre jartak, mit lattak a
vdrosban?

— Megnéztiik a varat és a
benne levé varostérténeti kialli-
tast, majd néhanyan elmentek
a flird6be, masok csénakéaztak a
tavon.

Kovdcs Tamasné és Har-
math Arpddné — akik kollégdk
— a Teréz Tavbeszéld Uzem
dolgozéi, egymas szavdba vag-
va mesélik élményeiket.

Negyedszer voltunk maér ki-
randulni postavonattal és mind-
egyik alkalommal j6l éreztiik

magunkat. A legutébbi gyulai
utazas is tetszett nekiink, na-
gyon j6l szervezett kirdndulas-
nak tartjuk.

A vonat nagyon tiszta volt,
kulturdlt koérilmények kozott
utazhattunk. A biifében megfe-
lelé volt a vélaszték és kedve-
sek voltak a pincérek. A kapott
irasos tajékoztatd szerint — tér-
kép segitségével — barangol-
tunk Gyula utcdin. Tetszettek a
Béke sugarut oreg fai, a Nép-
kert, az Erkel Ferenc Mivel6-
dési Kozponttal. Kohan
Gyorgy festé — aki itt élt, a va-
rosra hagyta szinte teljes élet-
muvét, amit kiilon mizeumban
helyeztek el — én ezt is meg-
néztem, mondja Harmathné.
Természetesen a flird6zést sem
hagytuk ki és voltunk a varban
is.

Mi azt szeretnénk, ha évente
tobbszor is szervezne a szak-
szervezet ilyen programokat.

— Ugy tudom, szerveztek
régebben iizemi kirdnduldso-
kat, mostanaban mintha csok-
kenne ezek szama. Miért?

— Azért, mert régebben jar-
miitelepi autébusszal utaztunk,
aminek az ara az utébbi idében
nagyon megemelkedett. Na-
gyobb kedvezményt kapunk,
ha postdsvonattal megyunk, és

igy tébben is mehetink egy-
szerre az Uzembol.

Végiil szélaljon meg az is, aki
a szervezésben vett részt.

Dobozy Andras bacsi, aki 83
éves nyugdijas és faradhatatlan
lelkesedéssel vesz részt a ter-
mészetjaré mozgalomban.

— Hogyan kezddédott?

— Nagyon fiatalon — 1918.
oktéber 1-én kerliltem a posta-
hoz. Nagyvaradon voltam pos-
taféellendér. Tobb postahivatal-
ban is dolgoztam, 1963-ban
mentem nyugdijba a 112-es
postahivatalbél, ahol a hirlap-
osztaly vezetGje voltam,

A természetjarassal az
1930-as évektdl foglalkozom, és
meg sem tudnam mondani,
hogy azéta hény kilométert
gyalogoltam. Nagyon egészsé-
ges sport, mindenkinek ajan-
lom. A postdsvonat-kirandula-
sok szervezésében 1967-t6l ve-
szek részt, és még szeretném
nagyon sokaig csinalni.

A magunk nevében ehhez
csak annyit tehetiink hozza,
hogy Bandi bacsi tovabbra is
ilyen fiatalos lelkesedéssel, erd-
ben, egészségben tevékenyked-
jék a természetjaré mozgalom-
ban, segitse annak népszertsi-
tését. T.s.

Taldn mar senki sem csodal-
kozik azon, hogy akik a nemzet-
kozi gyermeknaprél — a gyer-
mekek altaldban jatékkal eltol-
tott Gnnepérél — szélnak, ko-
moly hangot hasznalnak.

Az ilyen sajatos, de nemzeti

tinnepeinkkel is majdnem
egyenrang események alkal-
mat adnak arra, hogy elgondol-
kodjunk, mi is az, ami — sajnos
— még mindig sok helyutt, sok
csalddban hidnyzik a minden-
napi gyakorlatbél.

Hogy kiilén tinnepnapot kap=
nak a nok, az anyak, és a gyere-
kek, ez a megvaltozott tarsadal-
mi Aallasfoglalast tikrozi, Ily
moédon is koveteljik a megbe-
csiilést, a szeretetet, a gondos-
kodast azok szamara, akiknek
hosszi évszazadokon éat, sét, a
torténelem kezdeteitél nem ju-
tott osztalyrészil egyenld és
emberhez mélté béanasmaéd.
A ritka Kkivételek ebben csak
még inkabb erésitik a szabalyt.
Burdpéanak, a ,civilizacié bol-
csOjének”  torténelemkoényve
dicstelen lapokat 6riz a nék ala-
vetett, kiszolgaltatott helyzeté-
rél, hogy a gyermekekérdl ne is
beszéljink.

Mert ugyan mit mondhatunk
azokrél a tarsadalmi rendsze-
rekrél, amelyekben a sziikség
és az elGitélet hatarozta meg a
szemléletet, és ezzel Osszefiig-
gésben az életmddot is, és ame-
lyekben a né csak kényre-kedv-
re szolgalé cseléd lehetett, a
gyermek pedig vagy isten csa-
pésa, vagy mihamarabbi segit6
kéz a nyomortsagban. De még
a kivaltsagosak osztalyaban is
csupan — legjobb esetben ba-
busgatni valé — targyak vol-
tak; a vagyonszerzés eszkozei,
az 6rokség bugyellarisai.

A nék és a gyermekek jogai-
ért inditott harc egyidés a de-
mokracidért, majd a munkasha-
talomért folytatott kiizdelem-
mel. Az emberi jogok és sza-
badségok fogalomkorébe sziik-
ségképpen beletartozik minden
ember, nemre és korra valé te-
kintet nélkil. Marx és Engels
az els6k kozott voltak, akik oOri-
asi tudasuk és tekintélyik
egész sulyaval szélltak szembe
az évszazados és gy(ildletes szo-
kasrenddel.

Itt pedig, ndlunk és ma, meg-
sziilethetett a jelmondatta valt
cél: ,,Gyermekeink jelene tarsa-
dalmunk jovéje!” Ennek pedig
nem szabad megszokott és jol
bevalt kozhellyé valnia, hanem
allamunk és valamennyilink tu-

Gyermekek régen és

ma

< i

datosan véllalt feladatava kell
lennie. Olyan programnak,
amely az élet legkiilonfélébb te-
rilletein meghatérozza a konk-
rét napi cselekvést és viselke-
dést.

%

A Posta Szocidlis Hivatal ma-
radéktalanul magaéva tette ezt
az iranyelvet. Koztudott, mi-
lyen magas szakmai és ellatott-
sagi szinten Allnak a postas
gyermekintézmények.

Az érdi 6voda példaul kiilon
abbdl a célbdl épiilt, hogy a f6-
varos tertiletén miikod6 postas-
6vodasok — kéthetenkénti val-
tasban — a szabad levegén, a
gyonyor( jatszékertben tolthes-
sék az egész napot.

A nemzetkozi gyermeknap
alkalmabdl rendezett {innep-
ségre valamennyi egységbdl .
meghivtdk a nagycsoportoso-
kat, ezen feliil ott volt az éppen
»Kihelyezett” hatos 6voda apra-
ja-nagyja. Majd’ kétszaz csépp-
ség és nagyobbacska zsivajgott
a fak alatt ezen a napon.

_Délelétt tiz orakor Pénya
Eva KISZ-titkir megnyit6
koszont6jével kezdetét vette az
unnepi musor, amelyre min-
denki hozott magaval egy kis
meglepetést. A Pol6 egyiittes
vidam, kedves dalokkal szpl-
galt. Mindent eljatszottak,
egylitt a gyerekekkel. Megtani-
tottdk Oket Uigy énekelni, 'hogy
azt senki meg ne hallja; csupan
mozdulatokkal jelezték azt, ami
Mehemeddel és a tehenekkel
tortént. Erthets, ha a végén el
sem akartdk engedni a két jo-
kedvii zenészt.

A program azonban pergett
toviabb: néhany keresetlen sz6-
val Csdki Laszléné, a Postasok
Szakszervezetének fétitkara
fordult a gyermekesapathoz és
a megjelent vezetdkhoz, majd
minden 6vodénak jokora ajan-
dékdobozt nytjtott at.

Ebédig azutin mindenki a
szamadra kijelolt helyre vonult a
kertben: volt itt szinhaz, babja-
ték, zsakbabujés verseny, de
rétes és lepény is, ahogyan du-
kal. A harangszéra mar a levest
mérték, s bizony jélesett az
ebéd a sok-sok izgalom, szalad-
galas utan.

A csendes pihend azért még
a gyermeknapon is kételezé.
Csendben maradok én is. Hall-
gassuk egyutt az adlomba me-
rult kicsik j6iz(, egyenletes szu-
szogasat! Pintér Karoly

ditani.

meg.

talmazasarol.

erot, egészséget!

Alapitvany

Futics Lajos. nyugalmazott postaigazgatd, a Postasok
Szakszervezete megalakuldsanak 40. évforduléja alkalma-
b6l 100 000 forintot adott 4t a Magyar Postanak, azzal a
céllal és akarattal, hogy ennek az Gsszegnek az évenkénti
kamatabdl (mely jelenleg 9 szazalék) a Postaforgalmi Tiszti
Tanfolyam nappali tagozatan az els6é harom legjobb tanul-
maényi eredményt elért tanulét dijazzak.

Amennyiben — a késébbiekben — a nappali tisztképzés
esetleg, mint oktatasi forma megsziinne, gy a helyébe lé-
po, és azzal azonos, vagy hasonlé célt szolgalé postaforgal-
mi szakemberképzés céljaira kell a felajanlott 6sszeget for-

Az alapitvany kezelésével — a tanfolyam kozvetlen szer-
vez6jét — a Posta Oktatési és Kulturalis Intézetet biztuk

A POKI igazgatdjabdl, KISZ- és szakszervezeti titkara-
bél 4llé bizottsdg dont — elGszor e tanév végén — a leg-
jobb tanulmanyi eredményt elért hallgaték dijazasarél, ju-

A dijakat a tanfolyam évzaréjan unnepélyes keretek ko-
zott adjak at az arra érdemes tanuléknak.

Koszonetet mondunk Futics Lajosnak e nemes célokat
szolgélo alapitvanyéaért, amely minden bizonnyal nagyobb
erdfeszitésekre, még jobb tanulmanyi eredmények elérésé-
re 0sztonzi hallgatéinkat. Kivanunk neki hossza életet, j6

Dr. Juhéasz Palné
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Az elmult év legjobbjai

Ot évvel ezeldtt hozott hata-
rozatot a Szakszervezetek Or-
szagos Tandcsdnak Elnoksége
— az Orszégos Testnevelési és
Sporthivatallal és a Kommunis-
ta Ifjisdgi Szovetséggel egyet-
értésben —, a munkahelyi olim-

s pia tomegtestnevelési és tomeg-
sportmozgalom bevezetésérdl.

Szakszervezetiink az akkor
megfogalmazott célok szellemé-
ben végzi irdnyit6, szervezd,
mozgosité munké;ét Viltozat-
lanul a dolgozék széles tomegei
részére kivanunk lehetdséget
nyGjtani a rendszeres sportolas-
ra, a testmozgasra.

A munkahelyi olimpia postai
tapasztalatait évenként értékel-

jlik és a legeredményesebb ko-

zosségeket anyagi tdmogatés-
ban részesitjiik. Az elmult évi
tapasztalatok azt igazoljék,
hogy a sportmozgalom' tovabb-
ra is szervezett, de fejlédésében
megtorpant, egyes terliletein
visszaesett. Novekedett a csala-
di és lakokozosségekben spor-
tolék szama, ugyanakkor csok-
kent a munkahelyi programok
latogatottsaga.

Aktiv sportélet fovabbra is
azokon a munkahelyeken fo-
lyik, ahol méar kordabban felis-
merték annak kapcsolatteremtd
és egészségmegirzo hatdsat, te-
hat igénylik a rendszeres moz-
gast és vallalkoznak is a prog-
ramok szervezésére.

Titkarsdgunk dontése alap-
jan kiemelked6 sportmunkéju-
kért a kovetkez6 alapszerveze-
tek részesiiltek elismerésben:

I. kategoria

Helykozi Tavbeszélo Igazga-
tosag torzs

Az lzemek kozotti tomeg-
sportbajnoksadgban 5 sportig-
ban, 11 csapattal szerepeltek,
de hetenként szerveztek helyi
bazisversenyeket az alkalom-
szerlien edzeni vagyé dolgozdk
részére.

\

A kollektiva széles korG ér-
deklédését bizonyitja, hogy so-
kan vesznek részt si-, kerék-
par-, kocogéversenyeken, de
vannak tagjai a vitorlas- és 16-
vészklubnak is.

Budapesti Postaigazgatésag
torzs

A munkahely dolgozéinak 74
szazaléka sportol rendszeresen.
Példamutaté a nék részvétele.
Evek 6ta szervezik a néi kondi-
cionédlé edzéseket, kosar- és
roplabda-foglalkozasokhoz tor-
natermet bérelnek, és évente
koérulbeliil 200 alkalommal cso-
portosan jarnak tszni. Sokat se-
gitettek Dunakeszin a szabad-

1d6-kozpont épitésében.

Posta Alkozponti Uzem

A haziversenyek és az Uze-
mek kozotti bajnoksagok mel-
lett rész vesznek a IX. kertilet
TSF rendezvényein is. Az tizem
fiataljai évek 6ta a legjobb ered-
ményeket érik el a postds ver-
senyeken. Tobb alkalommal ré-
szestiltek a ,,Budapest legjobb
sportcsoportja” elismerésben.

I1. kategoria

Dél-Pest megyei Tavkozlési
Uzem

Az lizemnél igen aktiv sport-
élet folyik. A munkatertiletek
szétszértsdga miatt ‘'a bazishe-
lyeken létesitettek sportkozpon-

tot és ott rendezik meg a kulon-"

b6z6 versenyeket. Tarsadalmi
munkéaban vallaltdk az iskolak
sportpalyainak karbantartdsat.

Gépjarmii  Szallitasi Uzem
Sopron

Sporttevékenységiik ki-
egyensulyozott. Sopront6l Gy6-
rig, Szombathelyt6l Veszpré-
mig a varosi sportversenyeken
szerepelnek a postai garazsok
dolgozo6i.

Kispalyds  labdartigasban,
asztaliteniszben és sakkban ve-
télkednek rendszeresen mas
vallalatok csapataival, emellett
a helyi MHSZ-kluboknak is &l-
landé résztvevéi, ahol l6vészet-

ben szerepelnek. Kedvelt az or-
szagjaré turizmus is.

Hajdu-Bihar megyei Tavkoz-
lési t;zem

A kollektiva a labdarugast és
a sakkot kedveli, mig a csaladi
kozosségekben a tenisz és a ki-
randulds vezet a népszerliségi
listan.

II1. kategoria

Kozponti
(HTI)

Az uzem 76 szazaléka kap-
csolédott be a sportmozgalom-
‘ba. Tobb sportagban szervez-
nek versenyeket a csaladoknak,
gyermekeknek; aktivan részt
vesznek a helyi kozségi meg-
mozduldsokon is.

Ceglédi JSZB

A dolgozdk — a kis létszamu,
és egymastol tavol levé hivata-
lok miatt —, a helyi lehetésége-
ket igyekeznek jol kihasznélni.
Emellett a varosi és a megyei
rendezvényeken is részt vesz-
nek. Havonta szerveznek auté-
busz-kirandulast vagy gyalog-
tarat.

Berettyoujfalui JSZB

A munkahelyen asztalitenisz-
versenyeket szerveznek, a varo-
si bajnoksagban pedig a labda-
rugok szerepelnek. Kedvezd
feltételek mellett tudjak hasz-
nalni a kérhaz uszodajat, te-
nisz- és tekepalyajat. A nédol-
gozdk a miivelédési haz kondi-
cionalé foglalkozasaira jarnak.

Miiszaki Uzem

%

Gratulalunk a jutalmazasban
részestult kollektivaknak, és
szeretnénk, ha még tobb mun-
kahelyen gondoskodnénak a
testkultirat és az egészséges
életmédot fejleszté  feltételek
megteremtésérél, és dolgozdink
minél nagyobb szdmban ismer-
kednének meg a sport frisssito,
kozérzetet javité hatasaval.

Tanczos Sandor

TORNA
MUNKA
KOZBEN

1. Kiinduldhelyzet: kis terpeszallas,
karok magastartisban. 1—4. flitem:
karkorzés elére négyszer. 5—8. Utem:
karkorzés hatra négyszer.

2, Kiinduléhelyzet: alapéllas, karok
mellhez tartisban. 1—2. ttem: ko-
nyokkoérzés hatra. 3—4. litem: nytjtott
karkorzés hatra szokdeléssel. 5—6.
utem: konyokkorzés elére. 7—8. utem:
nyujtott karkorzés elére szokdeléssel.

3. Kiindul6helyzet: alapallas. 1—10.
ttem: Guggolas és feldllas.

4. Helybenfutas labujjhegyen 30
masodpercig.
5. Kiindulohelyzet: alapallas. 1—3.

ttem: szokdelés péros labon. 4. {item:

latot haromszor ismételjiik.

6. Kiinduléhelyzet: terpeszallas, ka-
rok bal oldalsé kozéptartasban. 1.
litem: térdrugézassal torzsforditas és
mindkét kar lenditése jobbra. 2. titem:
térdrugdzassal torzsforditas és mind-
két kar lenditése balra.

7. Kiinduléhelyzet: terpeszallas, kéz
a esipon. 1—2, titem: bal kar lenditésé-
vel torzshajlitds jobbra kétszer. 3—4.
item: jobb kar lenditésével torzshajli-
tas balra kétszer.

8. Kiindul6helyzet: terpeszallas, ka-
rok oldalsé kozéptartasban. 1. Gtem:
bal ldb lenditése a jobb kézhez. 2.
tutem: kiindul6helyzet. 3. ltem: jobb
14b lenditése a bal kézhez. 4. item: ki-
induléhelyzet.

9. Kiinduléhelyzet: terpeszallas, ka-
rok oldalsé6 kozéptartasban. 1—4.
utem: tolcsérkorzés hétra négyszer.
5—8. Utem: karlendités magastartas-
ba, karhzéas hatra négyszer.

10. Kiindul6helyzet: zart allas, ka-
rok magastartasban. 1 —4. {item: torzs-
hajlitas elére bokaérintéssel, kilégzés.
5—8. ltem: torzsnyujtas kiinduléhely-
zetbe, belégzés.

Hamar Gabor

szokkenés térdfelhizassal. A gyakor-

A postas sportegyestilet és a
tertileti szakszervezeti bizottsag
sportbizottsdga hazank felsza-
baduldsa 40. évforduléjanak
tiszteletére, aprilis 20-an orsza-
gos postds asztalitenisz-ver-
senyt rendezett Debrecenben.
A versenyen 9 kozépfoka posta-
szerv 2-2 férfi és 1-1 néi ver-
senyzdje indult. Debrecen mint
rendezd, két csapatot inditott.

A n& és férfi egyéni utan a
csapatversenyre, majd a paro-
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sok — férfl és vegyes — verse-
nyére kerult sor. Valamennyi
versenyszam sok izgalmat ho-
zott. Az érdekl6dok igen szinvo-
nalas versenyt lathattak. Mar
az el6dontdk is szoros kiizdel-
met hoztak, s ez csak fokozodott
a dontékben.

A gydztesek:

Néi egyéni: (9 induld) 1. Mol-
ndr Maria (Miskole)

Férfi egyéni: (20 induld) 1.
Papp Dezsé (Debrecen)

Férfi paros: (10 paros) 1. Ga-
ra Miklés—Papp Dezsé (Deb-
recen)

Vegyes paros: (9 paros) 1.
Gara—Jakab (Debrecen) <

Csapat: (9 indulé) 1. Debre-
cen ,B”

Az 1—3. helyezettek éremdi-

jazdsban részesiiltek, az elsé
helyezettek targyjutalmat is
kaptak.

Kozempel Zsuzsa

Tiz csapat a kupaert

A Posta Szamitastechnikai és
Elszamolasi Intézet szakszerve-
zeti és KISZ-bizottsaga kispa-
lyas labdarugotomat rendezett
meghwott ndi és férfi csapatok
részére.

6 férfi- és 4 ndi csapat kiiz-
dott a kupéakért. A torna mér a

selejtezok alatt is meglepéen

magas szinvonali mérkd6zése-
ket hozott. A déntékbe a n6knél
a Budapest 72-es és a PSZEI a
férfiaknal pedig a Kaébelfenn-
tarté Uzem és a PSZEI 1. csapa-
ta kerult.

A nbék mérkézésén a tornan
végig kimagaslo teljesitményt
nyujté Budapest 72-es sima
gy6zelmet aratott a mar kxsse
faradt PSZEI ellen.

A férfiak kizdelme kiegyen-
stlyozottabb és élesebb volt.

A Kkétszer 15 perces donto
0:0-as dontetlennel ért véget, az
ezt koveté hosszabbitds pedig
ismét dontetlent, 1:1-es ered-

ményt hozott; Kovetkeztek a
blintetéragasok. Ezt a PSZEI
3:0 aranyban nyerte, és ezzel a
kupat is 1 évig otthon tartotta.

Epiilion tobb sportlétesitmény!

A SZOT testnevelési és sport-
osztalya 1985-re ismét meghir-
deti a tarsadalmi sportlétesit-
meény-épitési mozgalmat a
szakszervezetek miikodési te-
riletéhez tartozo tzemek, val-
lalatok, hivatalok, intézmé-
nyek, valamint a szakmunkds-
képzd intézetek részére.

A mozgalom célja: a dolgo-
zok és szakmunkastanuldk
sportolasanak, testedzésének
segitése, a létesitményi feltéte-
lek javitasa az 6ndllé és ossze-
fogason alapulé ujabb sport-
és turistaobjektumok, kulcsos-
hazak, szabadidé-kozpontok,
horgasztanydk, a honvédelmi
sportok fejlesztését szolgalo lé-
tesitmények, jorészt tdrsadal-
mi munkaval torténd épitése
utjan.

Ennek megfeleléen Hharom
kategoriaban hirdetjiik meg a
tarsadalmi palyaépitést:

I. kategoria: ondllé épitési
tizemek, vallalatok, hivatalok,
intézmények részérdl;

II. kategoria: kozds épités
kis lizemek, munkahelyek,

szakmakozi szervezetek Ossze-
fogasaval;

III. kategéria: szakmunkds-
képzé intézetek onallé vagy
kiillonbozé munkahelyek bese-
gitésével torténo épitése.

A tarsadalmi sportlétesit-
mény-épitési akcié 1985. oktd-
ber 31-én fejezédik be. Az ak-
cioban részt vevdk oklevelet
kapnak.

A legeredményesebb palya-
épité kozosségek részére 6 da-
rab 45 000 forintos, 12 darab
35 000 forintos és 18 darab
25 000 forintos osszegu dijat
itélink oda.

A dijakat sportszer és sport-
felszerelés wvasdrlasara hasz-
nalhatjak fel a nyertesek.

A helyi palyaépitési eredme-
nyekrdl, az elvégzett munkak-
0l az iizemi, hivatali, intéz-
meényi szakszervezeti bizottsa-
goknak igazolé jelentést kell
készitenilik.

A jelentések bekiildési hatar-
ideje: 1985. oktober 31.

Az igazolo jelentéseket vidé-
ken a szakszervezetek megyei

tanacsai, Budapesten a Szak-

szervezetek Budapesti Tana-

csa cimére kell bekiildeni, akik
elvégzik a sziikséges egyezte-
tést az iparagi-agazati szak-
szervezetek megyei, teriileti
szerveivel, képviseldivel.

Az 1985, évt tarsadalmi
sportlétesitmény-épitési moz-
galom orszagos értékelését és a
dijak odaitélését bizottsag
végzi.

Felkérjiik a szakszervezeti
bizottsagokat, a szakmakozi
bizottsagokat, a szocialista
brigadokat, a sportszereté dol-
gozokat, a szakmunkdastanulo
fiatalokat, hogy vegyenek részt
a mozgalomban.

Kérjiik a tarsadalmi szerve-
ket, a gazdasagt wvezetoket,
hogy erkolesi és anyagi tamo-
gatassal segitsék a tarsadalmi
munka mind teljesebb megva-
losulasat, a dolgozok jobb test-
edzési feltételeinek megterem-
tését.

Epiiljon minél tobb sportléte-

sitmény, hogy még tobben
sportolhassanak!
SZor

Testnevelési és sportosztaly
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